
โครงการสร้างความสุขสันต์ สานสัมพนัธ์ความสามัคคี เพิ่มมิตรไมตรีในองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************************************** 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การบริหารราชการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้จะต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ
ที่ส าคัญที่สุด คือ บุคลากรภายในองค์กร ท้ังนี้เพราะบุคลากรเป็นปัจจัยโดยตรงและเป็นผู้ประสานปัจจัยอื่นๆ ที่มีอยู่เข้าด้วยกัน ถ้า
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ตั้งใจ และเต็มตามศักยภาพ จะท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
การสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการท างานตามความเหมาะสมจึงเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่งจะท าให้บุคลากรรู้สึกมั่นคงปลอดภัยใน
การด ารงชีพตามความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน อีกทั้งยังเป็นหลักประกันในอนาคตซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการท างานอย่างย่ิงขึ้น 

 ดังนั้น ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด จึงได้จัดท าโครงการ “สร้างความสุขสันต์สานสัมพันธ์ความสามัคคี เพิ่มไมตรี  
ในองค์กร” เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ แรงจูงใจในการท างานและสร้างความผูกพันกับเพื่อนร่วมงาน และองค์นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนอื่นๆ 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากร 
 2.2 เพื่อสร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจให้กับบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี 
 2.4 เพื่อสร้างความผูกพันกับเพื่อนร่วมงานและองค์กร 
 

3.เป้าหมาย 

 3.1 ผู้บริหาร/ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล 
 3.2 ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 
 

4.กิจกรรม 

 4.1 จัดเลี้ยง รับ-ส่ง , บายศรีสู่ขวัญ , ผูกแขนข้าราชการ/พนักงาน ที่โอน (ย้าย) ไปสังกัดอื่น และย้ายเปลี่ยน      
ต าแหน่งใหม่ 
 4.2 มอบดอกไม้ , การ์ดอวยพร , เค้กวันเกิดในวันคล้ายวันเกิดให้กับข้าราชการ/พนักงาน/ผู้บริการ 
 4.3 จัดงานปีใหม่ เพื่อแลกเปลี่ยนของขวัญและมอบรางวัลให้กับข้าราชการ/พนักงาน/ผู้บริหาร 
 4.4 มอบใบประกาศพนักงานดีเด่น 
 4.5 รับประทานอาหารร่วมกัน 
 4.6 ร่วมบริจาคปัจจัยและเป็นเจ้าภาพในงานพิธีสวดอภิธรรม บุคคลภายในครอบครัวของพนักงานลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 4.7 ร่วมแสดงความยินดี ในวันรับขวัญเด็กแรกเกิดของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 4.8 ร่วมท าบุญถวายเพล ปัจจัย บ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 4.9 กิจกรรมแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 
 

5.ระยะเวลา… 



5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

 เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

6.วิธีการด าเนินการ 

 6.1 บันทึกแจ้งเชิญพนักงานทุกคนเข้าร่วม 
 6.2 ร่วมจัดซื้อของขวัญ 
 6.3 ด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ 
 6.4 ประเมินผลด้วยวิธีสังเกต สอบถาม 
 

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 

8.งบประมาณ 

 ไม่ได้ตั้งงบประมาณ เพราะให้ผู้บริหารพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ร่วมสมทบบริจาค 

9.ตัวชี้วัด 

 ร้อยละของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 ข้าราชการ/พนักงาน/ผู้บริหาร มีขวัญและก าลังใจ ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจในการท างาน 
 10.2 ข้าราชการ/พนักงาน/ผู้บริหาร มีความพึงพอใจและแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
 10.3 ข้าราชการ/พนักงาน/ผู้บริหาร มีความสัมพันธ์ ความสามัคคี อันดีต่อกัน 
 
11. ผู้เสนอโครงการ 
 

(นายพิทักษ์ ปากอุตสาห์) 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

12. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

(นางสาวญาณิศา บัวเกษ) 
รองปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายทองคูณ ยางขัน)  
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 

-2- 



กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดใีห้กับบุคลากรภายในองคก์ร 

งานเลี้ยงรับ - ส่ง ข้าราชการ ที่โอน (ย้าย)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดงานเลี้ยงสงัสรรค์วนัส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหมป่ระจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดใีห้กับบุคลากรภายในองคก์ร 

ร่วนช่วยงานญาติผู้เสียชีวติของบุคลากรในเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดใีห้กับบุคลากรภายในองคก์ร 

ร่วมอวยพรวันคล้ายวันเกิดให้กับบุคลากรในเทศบาล 

 

 


