
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานครูเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 ประกอบมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 
2562  ข้อ 13 (1) ผู้บังคับบัญชา ชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ทั่วไปนี้ ก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 

เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูเทศบาล ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2564 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2565) และรอบการประเมินครั้งที่ 2  (วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2565) ดังนี้  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

 

 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน       
70 คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  คะแนน  30 คะแนน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการ
ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นไปตามหลักการ
ของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน มีรายการประเมิน ดังนี้ 
  (1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  (2) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
  (3) ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  (5) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 2.2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีรายการประเมิน ดังนี้ 
  (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้

อ านาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
  (2) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
  (3) มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
  (4) การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  (6) การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและสังคม 

2.3 ในแต่ละรอบ... 
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 2.3 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมา
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี    ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 - ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 - ร้อยละ 69.99 
  ระดับต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่งันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 
 
 

 (นายทองคูณ  ยางขัน) 
 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


