
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
***************************** 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้ประกาศก าหนดประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563     
โดยก าหนดให้ เทศบาลต าบลบ้านยวด ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงาน
เทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบประเมิน  

 

เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2564 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2565) และรอบการประเมินครั้งที่ 2  (วันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง  วันที่ 30 
กันยายน 2565) ดังนี้  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพ ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  
 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.จ. ก าหนด  
 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (พนักงานเทศบาล) เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
   กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น    
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก จ านวน  5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
จ านวน 4 สมรรถนะ 
   กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ 
   การประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่   หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนของคะแนนแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

3. ในแต่ละรอบ... 
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 3. ในแต่ละรอบการประเมินให้พนักงานเทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน
ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับดีมาก    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
  (3) ระดับดี    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80
  (4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70
  (5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.จ. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่งันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 
 
 

(นายทองคูณ  ยางขัน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


