
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง    ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 ****************************** 
 

  ตามประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 299 
ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพประกอบกับคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ของเทศบาลต าบลบ้านยวด  

 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  20 พฤศจิกายน 2545 และ     
ที่แก้ไขเพิ่มเติม เทศบาลต าบลบ้านยวด จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566  ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563    

  จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ   วันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 

   (นายอากาศ  ชัยบุตร) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 


