
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  

เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธาน ี
************************************ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล  พนักงานครูและพนักงานจ้างของเทศบาล     
                    ต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

๒. หลักการและเหตุผล  
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไก 

หลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่ และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดย ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความ
เป็นอยู่ที่ดีมี ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพื่อคุณประโยชน์ของ ประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าคุณธรรม ๔ ประการ ของพระบาทสมเด็จพระ
จ้าอยู่หัว มาประพฤติ ปฏิบัติ ดังนี ้ 

ประการที่ ๑ คือ การรักษาความสัจจะ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของ ตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม  

ประการที่ ๒ คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น  
ประการที่ ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ ด้วยเหตุ

ประการใด  
ประการที่ ๔ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย  ของตน 

เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  
คุณธรรม ๔ ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกัน แล้ว จะ

ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และ
ส่งผล ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และ ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม บังเกิดผลในทางปฏิบัติ  
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จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับ
เทศบาลต าบลบ้านยวดได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านยวด ข้าราชการท้องถิ่นจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ประโยชน์
ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว         
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร รวมทั้งได้
จัดท าแผนปฏิบัติการเทศบาลต าบลบ้านยวดด้านการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 เพื่อสร้างความ
โปร่งใส ลดการทุจริตใน การปฏิบัติงาน เทศบาลจึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านยวดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติ ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่ง
จะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือ ยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผล
ของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่า และสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง           

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
๓.๒ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
๓.๓ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  
๓.๔ เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง  
 

๔. เป้าหมาย  
คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด ผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ปีละ ๔ คน (พนักงานเทศบาล ๒ /   
พนักงานจ้าง ๒)  

 

๕. วิธีการด าเนินการ  
๕.๑ เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
๕.๒ แจ้ง พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของ  โครงการ 
๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
๕.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาล และ 

พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
๕.๕ ด าเนินการตามโครงการ  
๕.๖ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ประกาศเชิดชูเกียรติ  
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
เดือนตุลาคม ๒๕๖4 - กันยายน ๒๕๖5  
 

๗. สถานที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  
 

๘. งบประมาณ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  
 

๑๐. ประโยชน์ท่ีจะได้รับ  
๑๐.๑ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด มีความ 

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
๑๐.๒ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด มีขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น  
 

11. ผู้เสนอโครงการ 
 

(นายพิทักษ์ ปากอตุสาห)์ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

12. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

(นางสาวญาณิศา บัวเกษ) 
รองปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 

13. ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายทองคูณ ยางขัน)  
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 
 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง  ผลการคดัเลือกพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด ผู้มคีุณธรรม และ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
********************************************* 

 ด้วยเทศบาลต าบลบ้านยวด ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และ พนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตามแผนปฏิบัติการเทศบาลต าบล       
บ้านยวด ด้านการป้องกันการทุจริต โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลบ้านยวด เพื่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลดีต่อองค์กร เพื่อเป็นการส่งเสริมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง        
ที่ประพฤติปฏิบัติเป็น แบบอย่างที่ดี มีผลงาน มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ให้สังคมได้รับรู้ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน จึงประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้  
 พนักงานเทศบาล  
 ๑. นางสาวญาณิศา  บัวเกษ ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล  
 ๒. นายเฉลิมพล  แก้วเหล่า ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 

 พนักงานจ้าง  
 ๑. นางสาวศิริลักษณ์  ภูมีศรี ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
 2. นายนัฐพงษ์  พลไกร  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

           
                             ( นายทองคูณ  ยางขัน ) 

                            นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 
 
 

 

 

 

 



 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ท่ี  420 / ๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกพนักงานเทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลบ้านยวด             
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
********************************************* 

 ด้วยเทศบาลต าบลบ้านยวด ได้จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และ พนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ตามแผนปฏิบัติการเทศบาลต าบลบ้านยวด        
ด้านการป้องกันการทุจริต โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลบ้านยวด เพื่อประโยชน์สุข      
ของประชาชน และเกิดผลดีต่อองค์กร  
 เพื่อให้ได้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี มีผลงาน มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  พิจารณาคัดเลือก
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้  
 ๑. นางสาวญาณิศา  บัวเกษ  ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล                 ประธานกรรมการ  
      รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
 ๒. นายพิทักษ์  ปากอุตสาห์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                        กรรมการ 
               รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
 3. นายจิรายุส  อินทะไชย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง               กรรมการ  
                รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง 
 4. นางสาววัชรี  รักษานนท์ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ 
   

 โดยให้มีหน้าที่คัดเลือกพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ที่มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย   
มีผลการปฏิบัติงานจนเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ให้ได้ประเภทละ ๒ คน (พนักงาน
เทศบาล ๒ คน /พนักงานจ้าง ๒ คน) 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่ 4   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

           
                             ( นายทองคูณ  ยางขัน ) 

                            นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 


