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มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           
เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่
เรียกว่าการประเมิน ITA ประจ าปีงบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัด
อุดรธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านยวด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พบว่า คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.21 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดี” โดยสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1   การปฏิบัติหน้าที่  ระดับคะแนน 88.39  คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ระดับคะแนน 89.68  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ระดับคะแนน 97.42  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการระดับคะแนน 72.26  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ระดับคะแนน 81.51  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ระดับคะแนน 93.76  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ระดับคะแนน 95.41  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ระดับคะแนน 95.41  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนน 90.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ระดับคะแนน 85.00  คะแนน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น
ท่ี 

หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนนที่ได้ ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การปฎิบัติหน้าที่ 
 

IIT ข้อ i1 83.23 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือ
มาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้-บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นและความมุ่งมั่นที่
จะให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยไม่ได้มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือเพื่อให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีเพื่อคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต ดังนั้น หน่วยงานควรรักษามาตรฐานดังกล่าวไว้   
 

ข้อ i2 85.16 
ข้อ i3 96.77 
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การใช้
งบประมาณ 

IIT ข้อ i4 87.10 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
และมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึง 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง - .หน่วยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
การเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรฐาน
ส าหรับการป้องกันการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน ตลอดจนการบังคับใช้ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดในหน่วยงาน 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ – ไม่มี 
 

ข้อ i5 89.68 
ข้อ i6 92.26 

3 การใช้อ านาจ IIT ข้อ i7 96.77 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจดุลพินิจขัดต่อระเบียบเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ข้อ i8 98.71 

ข้อ i9  96.77 
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ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง –หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีแก่
ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้าง
ความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ – ไม่มี 

4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ข้อ i10 43.87 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และเห็นว่าหน่วยงานขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง –หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้- ไม่มี 
 

ข้อ i11 94.19 
ข้อ i12 78.71 

5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

IIT ข้อ i13 84.52 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง  
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง - หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ข้อ i14 80.00 
ข้อ i15 80.00 

   ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ –ไม่มี 
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6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

EIT ข้อ E1 95.48 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ –  
1. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่
เท่าเทียมกัน 

ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง –  
1. หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบและควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์  ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 

2. หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน พัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ จะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 

ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ – เจ้าหน้าที่ ไม่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

ข้อ E2 95.48 
ข้อ E3 97.62 
  

7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

EIT ข้อ E4 95.71 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น    
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ   

ข้อ E5 96.43 
ข้อ E6 98.33 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ – เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้อย่างชัดเจน 
 

8 การปรับปรุงการ
ท างาน 

EIT ข้อ E7 96.67 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ   
ข้อท่ีต้องรักษาระดับไว้ – ไม่มี 

ข้อ E8 98.10 
ข้อ E9 96.67 

 
 

9 การเปิดเผยข้อมูล OIT O1 100.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ – การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักไม่ชัดเจน 
ประชาชนเข้าถึงได้ยาก 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรศึกษาและรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ – ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง 
 
  
 

O2 100.00 
O3 100.00 
O4 100.00 
O5 100.00 
O6 100.00 
O7 100.00 
O8 100.00 
O9 50.00 

O10 100.00 
O11 100.00 
O12 50.00 
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O13 100.00 
O14 100.00 
O15 100.00 
O16 100.00 
O17 100.00 
O18 100.00 
O19 50.00 
O20 100.00 

10 การป้อง กันการ
ทุจริต 

OIT O21 50.00 ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ –ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรในหน่วยงานควรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ ตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีเจตนารมณ์ที่จะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ
หลังปฏิบัติหน้าที่  
ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง – หน่วยงานควรมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่าเทศบาล
ต าบลบ้านยวดเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่ดี  จะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Organization of integrity) ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ – เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสา ธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเน่ือง 
 

O22 100.00 
O23 100.00 
O24 100.00 
O25 100.00 
O26 100.00 

O27 50.00 
O28 100.00 
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3. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฎิบัติหน้าที่ -จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บรกิาร 1.จัดทาํคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ   

ที่กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน และ ที่กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน   

เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนรับทราบ โดย 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดย 1 ตุลาคม 2568 ถึง ทุกส่วนงาน 
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจนถึง ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน 30 กันยายน 2569  

 การดําเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การให้บริการ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลัก   
 ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดการปฏิบัติงานอยา่ง ของหน่วยงาน   
 โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

 -  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน  เพื่อเสริมสรา้ง 1. จัดประชุมเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน   
 จิตสํานึก และกําชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย 2.  กาํชับเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความ   
 ความโปร่งใส ดาํเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ โปร่งใส  ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง ทุกส่วนงาน 
 ระยะเวลาที่กาํหนดไว้อยา่งเคร่งครดั ให้เจ้าหน้าทีทุ่ก กําหนดไว้อย่างเคร่งครดั ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจติสํานึก 30 กันยายน 2569  
 คนมีจิตสํานึกในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก ในการให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และ   
 ปฏิบัติ และอํานวยความสะดวกในการให้บริการ อํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนทกุคน   

 ประชาชนทุกคนอย่างเทา่เทียมกัน อย่างเท่าเทียมกัน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน   
  ลงลายมือชื่อเพื่อถือสัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน   
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การใช้
งบประมาณ 
 

 
 
 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
 

1. จัดทําแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
2. น าข้อมูลจากแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี มาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู ้ เช่น แผน่พับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านชอ่งทางเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน หรือ จุดประชาสัมพันธ ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 

 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 
ส านักปลัด 

- ประเมินความเสี่ยงการทจุริตในการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากการเรียกรบัสินบนและก าหนด
มาตรฐานส าหรับการป้องกันการทจุรติในการเบิก
จ่ายเงิน  

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อปฏบิัติ
หน้าที่ประเมินความเสี่ยงการทจุรติในการเบิก
จ่ายเงิน 

2. ก าหนดมาตรฐานส าหรับการป้องกันการทุจริตใน
การเบิกจ่ายเงิน ตลอดจนการบังคับใช้ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์สูงสุดในหน่วยงาน 

3. บุคลากรที่ไดร้ับแต่งตั้งรายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 

 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. การใช้อ านาจ 
 
 

 
 

 
 

-กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ แก่ผู้บังคับบัญชาและ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนกังาน
ส่วนท้องถ่ิน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายนอก
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 ส านักปลัด 

-ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักในความซื่อสัตยส์ุจริตและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ด าเนินการจดัประชุมโดยมีผู้บริหารท้องถิ่น สภา
ท้องถิ่น บุคลากรในหน่วยงานทุกคนเข้าร่วมรับฟงัแนว
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยก าชับทกุ
ส่วนงานให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายนอก
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 ทุกส่วนงานโดยมี

ส านักปลัด
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

หน่วยงานมีการระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

1.จัดท าคู่มือแนวทางในการขอยืนทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติด ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัด เจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(ITAX ไปปรับปรุงและพัฒนาในการท างาน  
2.จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
และตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3.จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตประจ าปี  
4.จั ด ให้ มี ก า รแต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม กฎหมาย และ
ระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อ สนับสนุนการ
ปฏิ บั ติ ง า นขอ ง เ จ้ า หน้ าที่  แ ล ะ เป็ น 
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
2.น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส่ ( ITA) มาปรับปรุ งการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3.แต่ งตั้ งคณะกรรมการขับเคลื่ อน เรื่ อ ง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
ให้มี ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและ
ช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การ ให้บริการ ประชาชน ในรูปแบบ 
Online โดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 
(End-To-End Digital) 
2.จัดท าช่องทางการให้บริการ ประชาชน 
ผ่ านระบบฐานข้อมู ล  SmartLaw ของ
กรมการปกครองซึ่ ง เป็น  ระบบการ 
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์  ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพื่อ สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็น ประโยชน์ต่อประชาชน
ทั่วไป 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
3.ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E-Service) ได้น าระบบ Traffy fondue มา
พัฒนาและด า เนินการขับเคลื่ อนในการ
ให้บริการในรูปแบบ Online ของหน่วยงาน 
โดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุด
ให้บริการ(End-To-End Digital) ให้บริการ
ในรูปแบบ One Stop Service 
 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 
 

 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

พัฒนาระบบช่องทางในการสื่อสารเพิ่มเติม
จากที่มีอยู่ พัฒนาออกแบบวิธีการเข้าถึง
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
หลากหลายและม ีประสิทธิภาพ การเข้าถึง
การสื่อสารที่รวดเร็ว (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองใน การแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการ แนะน าเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

1.แจ้งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ มีการพัฒนาระบบหรือ
เ พิ่ ม ร ะ บ บ ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร 
ประชาสัมพันธ์ เหตุการณ์ต่างๆ ให้ทันสมัย
และ เป็นปั จจุ บั น  เช่ น  เพิ่ ม ระบบ Line 
Official(Line OA) ของหน่วยงาน ฯลฯ 
2.จั ดท า โคร งการอบรมแก่ เ จ้ าหน้ าที่ ที่
เกี่ยวขอ้ง ภายในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.แนะน าช่องทางการเรยีนออนไลน์เกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบการสื่อสารของหน่วยงาน 
เช่น เรียนออนไลน์ที่ระบบ Local Mooc ของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริการ กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นwww.localmooc.com  
4.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ 
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

8. การปรับปรุง
การท างาน 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริ ก ารที่ ก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบและ
ระยะ เวลา  ให้ ชั ด เจน  และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนรับทราบ โดย
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับ บริการสามารถเห็น
ได้ชัดเจนถึงการด าเนินงาน/ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการให้บริการของ หน่วยงาน 
อันจะก่อ ให้ เกิ ดการปฏิบัติ ง านอย่ า ง 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลา
ให ้ชัดเจน  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
รับทราบ โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบทาง  เ ว็ บ ไซด์หลั กของ
หน่วยงาน  
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้ ละขั้นตอน ช่องทางการให้บริการ 
(สถานที่ /Eservice),ค่ า ธ ร รม เนี ยม  และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้รับรู้
และใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการ ติดต่อ 
รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วยชื่อ 
งาน,วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ,ระยะเวลา
ในการให้บริการ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

 ทุกส่วนงาน 

http://www.localmooc.com/
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. น า ข้ อมู ล จ ากคู่ มื อหรื อแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

 
 
 
 
 

 
 

 

1. การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี  
2. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทาง ช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่ ว ย ง าน  อิ น โฟก ร าฟิ ก และแผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงานในจุดที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

๒. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง 
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าแผนการจัดซือ้จดัจ้างของหน่วยงาน  
2. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ทาง ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซด์หลัก

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
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ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของหน่วยงาน เว็บบอร์ด ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อินโฟกราฟิกและ แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 

3. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วม ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช ้จ่ายงบประมาณ หรือมีสว่น
ร่วมในกระบวนการ ก ากบัติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว ้

1. จัดประชุมบุคลากรผูป้ฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  
2. ระดมความคดิเห็นของบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วน
ร่วม ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท ามาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ภายในหน่วยงานที่มีสภาพบังคับ
หรือบทลงโทษ อย่างจริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงานกระท า
ความผิด 

1. จัดท ามาตรการการตรวจสอบและก าหนด 
บทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่กระท า
การ ทุจริตทั้งทางอาญา และทางวินัย  
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วม 
รับทราบมาตรการก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานที่กระท าการทุจริต 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

2.จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรม ประจ าองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อก ากับ ตดิตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ด าเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการ 
มาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น 
2. จัดส่งรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรม ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 
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ผู้รับผิดชอบ 

ไปยังประธาน  คณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าจังหวัด เพื่อลงนามแต่งตั้ง 

3.การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์โดยจัดให้มี มาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง เบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทาง ดังกล่าวในจดุที่
บุคคลภายนอกสามารถ สังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และสื่อ
โซเซียลต่างๆ ของหน่วยงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างท าเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน เพื่อให้จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียน  เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ช่องทาง ดังกล่าวในเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน ในจุดที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและ สะดวกในการใช้งาน  
2. จัดท ามาตรการคุ้มครองส าหรับผู้ให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงาน  
๓. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
คุ้มครองส าหรับผู้ ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียน  การทุจริต เพื่อสาธารณชนได้
รับทราบทางเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน และ
บริเวณที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ า ย  เช่ น  บริ เ วณจุ ด  ให้บริ ก ารหรื อจุด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
และเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และสื่อโซเซียลต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

ส านักปลัด 


