
 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ 
 

เทศบาลต าบลบ้านยวด 
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การบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Resource Management) 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การวางแผนก าลังคน 
- การจดัท าและปรับปรุงแผน อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

มีการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

2 การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ทั้งต าแหน่ง สายบริหารท้องถิ่น สายงาน
อ านวยการ สายงานวชิาการ สายงานทัว่ไป 
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุดรธานี เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก จาก
พนักงานสายทัว่ไปเป็นสายวิชาการ 
- การคดัเลือก เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่ ต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านยวด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

4 การรับโอน - ให้โอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- สายงานบริหารท้องถิ่น สายงานอ านวยการ 
สายงานวิชาการ สายงานทั่วไป 

รับโอนพนักงานเทศบาล 
1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  
    ตั้งแตว่ันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
2. ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
    ตั้งแตว่ันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
3. ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
    ตั้งแตว่ันที่ 4 มิถุนายน ๒๕๖8 
4. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  
    ตั้งแตว่ันที่ 1 สิงหาคม ๒๕๖8 
 
ให้โอนพนักงานเทศบาล 
๑. ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
    ตั้งแตว่ันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  
    ตั้งแตว่ันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
3. ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
    ตั้งแตว่ันที่ 3 มกราคม ๒๕๖8 
4. ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
    ตั้งแตว่ันที่ 2 เมษายน ๒๕๖8 
5. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    ตั้งแตว่ันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 
6. ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
    ตั้งแตว่ันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖8 
7. ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
    ตั้งแตว่ันที่ 1 กันยายน ๒๕๖8 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- จดัท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรอย่างน้อย ๓ โครงการ 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชวีิตบุคลากร 
๑. โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน (Healthy Work Place) 
๒. โครงการกิจกรรมสร้างความสุขใน
ที่ท างานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (Happy Workplace) 
๓. กิจกรรม ๕ ส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ครู ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 
- ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๘ ณ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๘ 
- ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่ม
ค่าตอบแทน ครั้งที ่๒/๒๕๖๘ ณ วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

7 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจดัท าคู่มือและแนวทางความก้าวหน้าใน
สายอาชพี 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจดัแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง แต่ละ
สายงาน 

จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อ
วางแผนในห้วง ๓ ปี ประจ างบประมาณ ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ ให้ไดร้ับการพัฒนาอย่างครอบคลุมทกุสายงาน
ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

2 กิจกรรมเสริมสรา้งความสัมพันธ์
อันดีให้กับบุคลากร (กิจกรรม
ย่อยตามสถานการณ์ ปีละไม่
น้อยกว่า ๕ กจิกรรม) 

จัดกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 
- รว่มแข่งขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ์ 
- รว่มช่วยงานญาติผู้เสียชีวิตของบุคลากรในเทศบาล 
- เย่ียมคลอดบุตรพนักงาน 
- กิจกรรมออกก าลังกาย 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

3 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกบัการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อบรมให้ความรู้บุคลากรในการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ สรา้งความตระหนักให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

4 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

อบรมให้ความรู้บุคลากร เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ทุกคน ในการปรับทัศนคติหรือการด าเนิน
ชีวิตในการท างานร่วมกบับุคคลอื่นอย่างมีความสุขตาม
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

5 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
และให้ความรู้ดา้นความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ด ี

จัดท าโครงการตรวจสุขภาพ และให้ความรูด้้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานที่ด ีประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธาน ี
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

1 นางสาววรรธนวรรณ  บวัสูง หัวหน้าส านักปลัด โครงการยกระดับการด าเนินงาน
ด้านการคุ้มครองผู้บริโภคในส่วน
ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ 2568  กจิกรรมสนบัสนุน
และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคระดับทอ้งถิ่น
ประจ าจังหวัดอดุรธาน ี

- สามารถวิเคราะหก์ารเฝ้า
ระวังเชิงรุก 
- สามารถระงับข้อพิพาท
รวดเรว็ 
- สามารถสรา้งภูมิคุ้มกันให้
ชุมชน และน าองค์ความรู้ไป
เผยแพร่ให้ประชาชนในพื้นที่
ทราบถึงสิทธิผู้บริโภค 
- สามารถยกระดับกลไก
ท้องถิ่นให้เป็นศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ที่เชื่อมโยงกับระบบ
ส่วนกลาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 กันยายน 2568 

2 นางจรัญญา  แซมโพธิ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรม “ฝึกปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี จัดท าใบ
น าส่งเงิน ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน 
จัดท าฎีกา จัดท าใบผ่านธนาคาร 
จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน จัดท างบ
ทดลอง และปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การประจ าปีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ ของหน่วยงานภายใต้
สังกัด ผ่านระบบ (New e-LAAS) 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /โรงเรียนใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- เข้าใจขั้นตอนการลงบัญชี 
ปรับปรุงรายการ และจัดท างบ
ทดลองในระบบ New e-LAAS 
ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
การบัญชีภาค 
- สามารถจดัท าและพิมพ์
เอกสารส าคัญ เช่น ใบน าส่งเงิน
, ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน, 
ฎีกาเบิกจ่าย และใบผ่าน
ธนาคาร ได้อย่างเป็นระบบ   
ลดความผดิ 

5.300 23-25 พฤษภาคม 
2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

3 นางวัชร ี ขาวอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสตูร     
“แนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจา่ย 2569 การจ าแนก

แผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภท
รายจา่ย วธิีปฏิบัติในการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี     

ใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ” 

- สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ: ลดความ
ผิดพลาด ข้อทว้งติง หรือการ
ถูกเรียกเงินคืนจากการ
ตรวจสอบของ สตง. 
- สามารถเชื่อมโยงและน า
โครงการในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น
มาจัดท างบประมาณรายจ่ายได้
อย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ได้อย่างแทจ้ริง 
- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
สามารถจดัท าเอกสาร ชีแ้จง 
และตั้งงบประมาณได้อย่าง
มั่นใจ ผ่านกระบวนการตาม
พระราชบัญญัติวธิีการ
งบประมาณ 

4,500 13-15 มิถุนายน 
2568 

4 นายเฉลิมพล  แก้วเหล่า นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ .ศ .
2568 ส าหรับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

- สามารถลดความซ้ าซ้อนและ
ข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูล
เจ้าหน้าที่ ลดระยะเวลาในการ
จัดท าทะเบียนประวัติและบัญชี
ถือจ่ายเงินเดือน 
- ช่วยให้กระบวนการเลือ่นข้ัน
เงินเดือน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการขอรบัสิทธิ
สวัสดิการต่างๆ ของบุคลากรใน 

5,300 17-19 กรกฎาคม 
2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

    สังกัดด าเนินไปอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได ้
- สามารถสนับสนุนนโยบาย
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์(e-
Government) โดยบูรณาการ
ข้อมูลบุคลากรจากทุก อปท. 
ทั่วประเทศให้เป็นระบบ
เดียวกัน 

  

5 นายศราวุฒิ  พลากุล นักวิชาการศกึษา โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

6 สิบโทวิทยา  ทิพยพ์ระ เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

7 นายทวิภาค  นามสมบัต ิ เจ้าพนักงานธรุการ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

8 นางสุดใจ  ครองยุต ิ คร ู โครงการฝึกอบรม “ฝึกปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี จัดท า
ใบน าส่งเงิน ใบส าคัญสรุปใบน าส่ง
เงิน จัดท าฎีกา จัดท า ใบผ่าน
ธนาคาร จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
จัดท างบทดลอง และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (New e-
LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน” 

- สามารถลดข้อผิดพลาดและ
เข้าใจขั้นตอนในระบบอย่าง
ถ่องแท้ช่วยป้องกันความ
ผิดพลาดจากการบันทึก
รายการซ้ าซ้อนหรือผิด
หมวดหมู่ 
- ระบบ New e-LAAS ช่วยให้
ผู้บริหารและหน่วยงาน
ตรวจสอบ (เช่น สตง.) สามารถ
ติดตามความเคลื่อนไหวทาง
งบประมาณและการเงินได้
อย่างโปร่งใส 
- สามารถจดัท าและปิดงบ
ทดลอง รวมถึงรายงานทาง
การเงินส่งหน่วยงานต้นสงักัด
ได้ตรงตามก าหนดเวลา 
 

5,300 23-25 พฤษภาคม 
2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

9 นางสาวศริินยา  แก้วอาษา คร ู โครงการฝึกอบรม “ฝึกปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี จัดท า
ใบน าส่งเงิน ใบส าคัญสรุปใบน าส่ง
เงิน จัดท าฎีกา จัดท า ใบผ่าน
ธนาคาร จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
จัดท างบทดลอง และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (New e-
LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน” 

- สามารถลดข้อผิดพลาดและ
เข้าใจขั้นตอนในระบบอย่าง
ถ่องแท้ช่วยป้องกันความ
ผิดพลาดจากการบันทึก
รายการซ้ าซ้อนหรือผิด
หมวดหมู่ 
- ระบบ New e-LAAS ช่วยให้
ผู้บริหารและหน่วยงาน
ตรวจสอบ (เช่น สตง.) สามารถ
ติดตามความเคลื่อนไหวทาง
งบประมาณและการเงินได้
อย่างโปร่งใส 
- สามารถจดัท าและปิดงบ
ทดลอง รวมถึงรายงานทาง
การเงินส่งหน่วยงานต้นสงักัด
ได้ตรงตามก าหนดเวลา 

5,300 23-25 พฤษภาคม 
2568 

10 นางสาวยุวรีย์  แก้วเหล่า คร ู โครงการฝึกอบรม “ฝึกปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี ปรับปรุงบัญชี จัดท า
ใบน าส่งเงิน ใบส าคัญสรุปใบน าส่ง
เงิน จัดท าฎีกา จัดท า ใบผ่าน
ธนาคาร จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
จัดท างบทดลอง และปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจ าปีในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ผ่านระบบ (New e-
LAAS) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ 

- สามารถลดข้อผิดพลาดและ
เข้าใจขั้นตอนในระบบอย่าง
ถ่องแท้ช่วยป้องกันความ
ผิดพลาดจากการบันทึก
รายการซ้ าซ้อนหรือผิด
หมวดหมู่ 
- ระบบ New e-LAAS ช่วยให้
ผู้บริหารและหน่วยงาน
ตรวจสอบ (เช่น สตง.) สามารถ
ติดตามความเคลื่อนไหวทาง  

5,300 23-25 พฤษภาคม 
2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

   โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน” 

งบประมาณและการเงินได้
อย่างโปร่งใส 
- สามารถจดัท าและปิดงบ
ทดลอง รวมถึงรายงานทาง 
การเงินส่งหน่วยงานต้นสงักัด
ได้ตรงตามก าหนดเวลา 

  

11 นางสาวอรชร  พลยศ ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

12 นางสาวอนันตพ์ร  บุญยวด ผู้ช่วยนักทรพัยากร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

13 นางสาวอภิญญา  หัสด ี ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

14 นางสาวอมรรตัน์  สรุะธรรม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

15 นายนัฐพงษ์  พลไกร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

16 นางสาวปาริชาติ  แกว้เหล่า คนงานทั่วไป  )งาน
สวัสดิการ(  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

17 นายทรงศิลป์  แสนพรม คนงานทั่วไป )พนง.
ขับรถ(  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

18 นางสาวสรัญญา  ผาระสทิธิ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินฯ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

19 นางสาวเนตรนภา  เจรญิตา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

20 นายวีรชน  รอดชมภ ู ผู้ช่วยนายชา่งโยธา โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

21 นางสาวจันจฬิา  ชาติโสม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

22 นางสาวณัฏฐธิดา  สุดใจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

23 นายเผ่าพงษ์  ชุมศร ี ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

24 น .ส.ภัควลัญชญ์ มหาวัชร
โภคิน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

25 นางสาวจริาพร  ยางขัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บฯ 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

26 นายสากล  หว่างเค็ง ประจ ารถขยะ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

27 นายประยูร  ชาติโสม คนสวน โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

28 นายศุภากร  วระคัน พนักงานขับรถยนต์ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

29 นายสุนทร  หว่างเค็ง พนักงานขับรถขยะ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

30 นายพุทธพงษ์  โพธิวาระ คนงานทั่วไป )ประจ า
รถขยะ(  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ การใช้จ่าย
งบประมาณ 

วันเวลา 

31 นายไพรตัน์  วระคัน คนงานทั่วไป 
)ประปา(  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

32 นางสาวศุจินธร  ผงจันทร์ คนงานทั่วไป 
)ประปา(  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหตุใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 

33 นางพิชชานันท์  ชนะ
สงคราม 

คนงานทั่วไป 
)ประปา(  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจดัตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- สามารถเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและเป็นก าลังเสริมให้กับ
หน่วยงานรัฐในการชว่ยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นที่ได้อย่าง
รวดเรว็และปลอดภัย 
- สามารถป้องกันตนเองและ
ครอบครัวเมื่อเกิดอัคคีภยั 
อุทกภัย หรืออุบัติเหต ุ

ไม่ใช้งบประมาณ 4-8 สิงหาคม 2568 



 

สรุปผลการฝึกอบรมบุคลากร ในสังกัด เทศบาลต าบลบ้านยวด 
๑. จ านวนพนักงานเทศบาล ครู ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ณ วันที ่30 กันยายน พ.ศ. 2568) จ านวนทั้งหมด 44 คน 
๒. เข้ารับการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จ านวน 33 คน 
๓. คิดเป็นร้อยละของพนักงานเทศบาล คร ูลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งตามภารกจิ ที่ได้รับการฝึกอบรม  33 x 100 =  75.00% 
                     44 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านยวด 
1. สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น   2 

อ านวยการท้องถิ่น   3 

วิชาการ   3 

ทั่วไป   2 

ลูกจ้างประจ า   - 

พนักงานจ้าง 36 

รวม 46 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

2. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงข้ึน (ราย) 

รายละเอียด ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ อ านวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

การคดัเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้น - - - - 



3. สถิติการโอนย้าย 
 

สถิติการโยกย้าย 
รายละเอียด จ านวน 

1. การรับ – ให้โอน พนกังานเทศบาล ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน 11 ราย 
2. โอน – ย้าย เปลี่ยนสายงาน ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน    - ราย 
3. ย้ายเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปเป็นวิชาการ    - ราย 

 
4. สถิติการรับ – ให้โอน ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
ส่วนราชการ จ านวน (คน) 

รับโอน ให้โอน/ย้าย 
ต าแหน่งประเภท 
และระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอื่น 
ในระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งประเภท 
และระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอื่น 
ในระดับเดียวกัน 

ปลัดเทศบาล 2 - 3 - 
รองปลัดเทศบาล - - 1 - 
ส านักปลัดเทศบาล 1 - 1 - 
กองคลัง - - - - 
กองช่าง 1 - 2 - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 
รวม 4 - 7 - 



5. สถิติการลาออก 
 

ส่วนราชการ จ านวน (คน) 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ส านักปลัดเทศบาล - - - 

กองคลัง - - - 

กองช่าง - - - 

รวม - - - 



ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านยวด 
 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้ารว่มฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหาร 5 - - - - 
สมาชิกสภาเทศบาล - 12 - - - 
ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - 2 - - 
ส านักปลัดเทศบาล - - 5 - 32 
กองคลัง - - 1 - 4 
กองช่าง - - 1 - 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - 
รวม 5 12 9 - 40 



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนก าลัง การจดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ต้องประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายในที่
ต้องการขอ ปรับปรุงแผนอัตราก าลังนั้น ๆ และเกิดความล่าชา้ในการส่งข้อมูลมายัง
ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง และอัตราก าลังท าให้ไม่ทันระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาให้
ความเห็นชอบในการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ควรด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของ 
เทศบาลต าบลบ้านยวด ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง     
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร หลายต าแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุและแต่งตัง้ ประกาศรับโอนในต าแหน่งที่กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นไม่ได้ขึ้นบัญชีไว้หรือเรียกบรรจุจนหมดบัญชี 

3. การสรรหาคนดีคนเก่ง แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่งมายังฝ่ายการเจ้าหน้าที่ลา่ช้า ไม่เป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ควรจดัท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ และจัดส่งมายังฝ่ายการเจ้าหน้าที่ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

4. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดส่งมายังกลุ่มงานการเจา้หน้าที่ล่าชา้ ไม่เป็นไป
ตาม ระยะเวลาที่ก าหนด 

ควรจดัท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และจัดส่งมายังฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและ
อัตราก าลังภายใน ระยะเวลาที่ก าหนด 

5. การสร้างความก้าวหน้า มีการปรับแก้ไขผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน ท าให้ระยะเวลาในการ
ส่งผลงานล่าช้ากว่าที่ก าหนด 

ควรมีการจดัส่งผลงานใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพยีงพอต่อการใช้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม แจ้งด าเนินการจดัซื้อให้เพียงพอตอ่การใช้งาน 
7. การรับโอนย้ายพนักงาน 
เทศบาล และข้าราชการ 
ประเภทอื่น 

พนักงานเทศบาล หรือขา้ราชการประเภทอื่น ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ท าให้เกิด
ความ ลา่ชา้ในการยื่นเอกสารให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอดุรธานี
พิจารณาการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน 

ประสานงานเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเบื้องต้นและระบุ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

8. การพัฒนาบุคลากร งบประมาณในการจดัส่งบุคลากรไปฝึกอบรมไม่เพียงพอท าให้ไม่สามารถเข้ารับการ  
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังขาดความต่อเน่ือง 

ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
ส่งเสริมให้บุคลากรกระตอืรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรม
อย่าง ต่อเน่ือง อยา่งเป็นระบบ จะสั่งต่อการพัฒนา
บุคลากรมี ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 

 


