
 

 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ของ 

 
เทศบาลต าบลบ้านยวด 

อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

1 การวางแผนก าลังคน 
- การจัดท าหรือการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

มีการจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
อย่างน้อย 1 ครั้ง หรือในห้วงเวลาที่เทศบาลมี
ความจ าเป็นในการวางแผนบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

2 การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งต าแหน่ง
สายบริหารท้องถิ่น สายงานอ านวยการ  สายวิชาการ สาย
งานทั่วไป พนักงานจ้าง 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลัก เกณฑ์
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

3 การบรรจุและแต่งตั้ง 
- ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี
- การรับ-ให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล/ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
- การร้องขอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลสรรหา
พนักงานเทศบาลตามต าแหน่งที่ว่าง 
- การร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานีเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก จากสายงานทั่วไปเป็น
สายวิชาการ 
- การออกค าสั่งรับโอนและให้ โอน (ย้าย) โดยอ้างมติ
คณะกรรมการ ก.ท.จ. อุดรธานี ทุกครั้งที่เห็นชอบ 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลบ้านยวด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจดัท าคู่มือและแนวทางความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรอย่างน้อย 3 โครงการ 

100,000 ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

7 การรับ – ให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล/ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นอื่น 
- สายงานบริหารท้องถิ่น สายงานงานอ านวยการ สายงาน
วิชาการ สายงานทั่วไป 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

1 การจัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง แต่
ละสายงาน 

จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อวางแผน
ในห้วง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างครอบคลุมท าสายงานด าเนินการ
ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

2 ก ารส่ งบุ ค ล าก ร เข้ า รั บ ก ารอ บ รม 
หลักสูตรต่ างๆ กับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  สถาบันการศึกษา 
จังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น
อย่างน้อยคิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

งบประมาณ 
20,000 บาท 

ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

3 กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในอันดี
ให้ กั บบุ คลากร (กิ จกรรมย่อยตาม
ส ถ าน ก า รณ์  ปี ล ะ ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  5 
กิจกรรม) 

การจัดกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรในองค์กร เช่น แสดง
ความยินดีกับบุคลากรคลอดบุตร การมอบเงินหรือบริจาค
สิ่งของให้กับบุคลากรหรือญาติของบุคลากร ที่รับอุบัติเหตุ
หรือเสียชีวิต การร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา การแสดง
กิจกรรมฟ้อนร าในงานแสดงศิลปวัฒนธรรมของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

4 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

อบรมให้ความรู้บุคลากรในการป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ สร้างตระหนักให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

งบประมาณ 
10,000 บาท 

ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

5 โครงการท าบุญ 9 วัด จัดท าโครงการท าบุญ 9 วัด ซึ่งเป็นวัดในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านยวด เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรใน
หน่วยงานและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้มีสืบทอดไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

6 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม อบรมให้ความรู้บุคลากร เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เจ้าหน้าที่ ทุกคนในการปรับทัศนคติหรือการด าเนินชีวิต
ในการท างานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างมีความสุขตาม
หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา 

งบประมาณ 
30,000 บาท 

ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ
7 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี และให้

ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี 

จัดท าโครงการตรวจสุขภาพ และให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
ที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ภายในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- 

 

 

 

 

 

 

 

  (ลงชื่อ)                                                          (ลงชื่อ)  จ.ส.อ.     (ลงชื่อ)   
                      (นางสาววรรธนวรรณ  บัวสูง)                                            (เรวตัิ  อุไร)                                          (นายทองคูณ  ยางขัน) 

               หัวหน้าส านกัปลัด                                         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน                      นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 
        ลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 


