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บันทึกรายงานการประชุมคณะผูบ้ริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านยวด 
อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
ประจ าเดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 

วันจันทร ์ที ่7 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านยวด 

********************** 
ผู้มาประชุม 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ต าแหนง่ ลายมือชือ่ หมายเหต ุ

1.  นายทองคูณ  ยางขัน นายกเทศมนตร ี ทองคูณ  

2.  นายขวัญตา  แก้วอาษา รองนายกเทศมนตร ี ขวัญตา  

3.  นายประเสรฐิ  นาช า รองนากยกเทศมนตร ี ประเสรฐิ  

4.  นายสุริยา  ผาระสิทธิ์ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร ี สุริยา  

5.  นางสาวนิตระญา  โพนพุฒ เลขาฯ นายกเทศมนตร ี นิตระญา  

6.  นางสาวญานิศา  บัวเกษ รองปลัดเทศบาล  - ไปราชการ 

7.  นายจิรายุส  อินทะไชย 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 

รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล 
จิรายุส 

 

8.  นางยุพาภรณ์  นูทอง ผู้อ านวยการกองคลัง ยุพาภรณ์  

9.  นางสาวปิยนชุ  โพธิ์พรม นักวิชาการเงนิและบัญชีช านาญการ  ปิยนุช  

10.  นายพิทักษ์  ปากอุตสาห ์
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
พิทักษ ์

 

11.  นางสาววชัรี  รักษานนท์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนฯ วัชร ี  

12.  นายเฉลิมพล  แก้วเหล่า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เฉลิมพล  

13.  น.ส.อมรรัตน์  สุระธรรม ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ อมรรัตน ์  

14.  น.ส.ศุจนิธร  ผงจนัทร์ คนงานท่ัวไป ศุจนิธร  

15.  น.ส.อารียา  ค าภูม ี ผช.เจ้าพนักงานธุรการ อารียา  

16.  น.ส.เทียมจันทร์  งามชมภ ู ผดด. เทียมจันทร์  

17.  น.ส.ศิริพร  หาแก้ว พนักงานจา้งเหมา ศิริพร  

18.  นายศุภกร  วระคัน พนักงานขับรถ ศุภกร  

19.  น.ส.จันจิรา  ชาติโสม คนงานท่ัวไป จันจิรา  

20.  น.ส.เรือนขวัญ  ศรีบุญเรือง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ เรือนขวัญ  

21.  นายกวพีันธุ์  บุญเกตุ ผช.นายชา่งไฟฟา้ กวีพันธุ ์  

22.  นายทองพจน์  โพธิวาระ พนักงานขับรถ ทองพจน ์  
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23.  นายสราวุฒิ  จันทะชาติ พนักงานจา้งเหมา สราวุฒ  

24.  นายพรมมา  เหลา่ฮ้อ พนักงานจา้งเหมา พรมมา  

25.  นายวชัรา  ผาทองไสย พนักงานจา้งเหมา วัชรา  

26.  นายประยูร  ชาติโสม นักการ ประยูร  

27.  นายสากล  หว่างเค็ง พนักงานจา้งภารกจิ สากล  

28.  นายล าไย  พินธนุิบาต พนักงานจา้งเหมา ล าไย  

29.  น.ส.นจุรี  จ าปาโพธิ์ พนักงานจา้งท่ัวไป นุจร ี  

30.  น.ส.ศิริลักษณ์  ภูมีศร ี ผช.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ศิริลักษณ์  

31.  น.ส.นาราภัทร  อินหวังสุข ผดด. นาราภัทร  

32.  น.ส.อภิญญา  หัสดี ผช.นักพัฒนาชุมชน อภิญญา  

33.  นายสุนทร  หว่างเค็ง พนักงานขับรถกูช้ีพ สุนทร  

34.  นายเรืองนิรนัต์  ชาติโสม พนักงานกูช้ีพ เรืองนิรนัต์  

35.  นายพุทธิพงษ์  โพธิวาระ พนักงานป้องกันฯ พุทธิพงษ ์  

36.  นายไพรัตน์  วระคัน คนงานกองชา่ง ไพรัตน ์  

37.  นายวารนิทร์  ลุนบัวบาน พนักงานกูช้ีพ วารนิทร์  

38.  นายไอพ่น  คงอาศา พนักงานกูช้ีพ ไอพ่น  

39.  นายณัฐพงษ์  พลไกร ผช.ป้องกันฯ ณัฐพงษ ์  

40.  น.ส.เพ็ญณี  ผาระสิทธิ ์ ผดด. เพ็ญณี  

41.  น.ส.สุปราณี  พินธุนิบาต ผดด. สุปราณี  

42.  น.ส.ปิยพร  ยางขัน ผดด. ปิยพร  

43.  น.ส.กมลมาศ  จันทชาติ ผดด. กมลมาศ  

44.  น.ส.วรรณวนัช  กลางโยธ ี ผดด. วรรณวนัช  

45.  นางทิพวรรณ  พินธุนิบาต ผดด. ทิพวรรณ  

46.  นางมลิวลัย์  งามชมภ ู ผดด. มลิวัลย ์  

47.  น.ส.อรชร  พลยศ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ อรชร  

48.  น.ส.อนนัต์พร  บุญยวด ผช.เจ้าหน้าท่ีพสัดุ อนันต์พร  

49.  น.ส.สร้อยสวุรรณ  ยางขัน ผช.นักวิชาการศึกษา สร้องสุวรรณ  

50.  น.ส.ยุวรีย์  แก้วเหลา่ คร ู ยุวรีย์  

51.  น.ส.ศิรินยา  แก้วอาษา คร ู ศิรินยา  

52.  นางสุดใจ  ครองยุติ คร ู สุดใจ  
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ผู้ไมม่าประชุม 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ต าแหนง่ ลายมือชือ่ หมายเหต ุ

1.  นายอุทัย  เหล่าโสด พนักงานขับรถกูช้ีพ -  

2.  นายอนุรักษ์  ยวดยาน คนงานขยะ -  

3.  นายเดิช  กันชาลี   คนงานขยะ -  

4.  นายมงคล  อนุยาง คนงานขยะ -  

5.  นายววิัฒน์  ศิริภา คนงานขยะ -  

6.  นายค าสี  เรนะสุระ พนักงานขับรถ -  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
-  ไม่มี - 

เริ่มประชุมเวลา  ๑0.00  น. 
 เมื่อคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคน มาพร้อมเพรียงกัน เลขานุการ
นายกฯ จึงเชิญ นายทองคูณ  ยางขัน  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด ประธานในท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม
และด าเนินการประชุม ตามรายละเอียดดังนี้  

ระเบียบวาระที ่๑ เรื่องประธานแจง้ให้ทราบ 
นายทองคูณ  ยางขัน  ปกติจะประชุมพนักงานทุกเดือน เพื่อรับฟังนโยบายแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(นายกเทศมนตรี)  รายงานผลการด าเนนิงานเพื่อช่วยกนัแก้ไขปัญหาให้เกิดขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ท างาน 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ก็เกิดขึ้นใกล้ตัวเราเพิ่มมากขึ้น

เรื่อยๆ ก็ให้ทุกคนป้องกันตัวเองตามมาตรการการป้องกันโรค วันนี้ได้สั่งการให้ทุกคน
ตรวจ ATK ก่อนเข้าท างาน เพราะช่วงวันหยุดเสาร์ -อาทิตย์ไม่สามารถทราบได้ว่าใคร
เดินทางไปไหนมาบ้าง วันจันทร์หน้าก็ให้ทุกคนเตรียมตัวตรวจอีกครั้ง โรคนี้มีแนวโน้มว่า
จะประกาศเป็นโรคประจ าถิ่น ซึ่งเราต้องอยู่และปรับตัวเข้ากับโรคให้ได้ 

เดือนนี้มีข้าราชการมาบรรจุใหม่ จ านวน 2 ต าแหน่ง จะให้รายงานตัวให้กับ
พนักงานทุกคนทราบ ขอเชิญ 

นางยุพาภรณ์  นูทอง  เรียนท่านนายก คณะบริการทุกท่าน และสวัสดีหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) ทุกท่าน ดิฉันนางยุพาภรณ์  นูทอง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง จากเทศบาลต าบล 

บ้านโป่ง 
นายจิรายุส  อินทะไชย  เรียนท่านนายก คณะบริการทุกท่าน และสวัสดีหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) ทุกท่าน กระผมนายจิรายุส  อินทะไชย  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง จากเทศบาล 

ต าบลบ้านยวด 
นายทองคูณ  ยางขัน  ตอนนี้ข้าราชการของเทศบาลก็มีเพิ่มมากขึ้น เรื่องกรอบอัตราก าลังผมจะ 
(นายกเทศมนตรี)  พิจารณาว่ามีความเหมาะสมกับอัตราค่าจ้างหรือไม่ เพราะบางต าแหน่งข้าราชการที่มีอยู่ 
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ก็สามารถชดเชย ควบรวมในการปฏิบัติงาน ก็จะเป็นการจ ากัดเรื่องบุคลากร ยังมีหลาย
คนท่ีติดต่อเข้ามาแต่ผมก็พิจารณาอยู่ จ ากัดเรื่องค่าใช้จ่ายกับงบประมาณ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
- (ไม่มี) 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
นายทองคูณ  ยางขัน 3.๑) ติดตามตัวชี้วัด ประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (Local Performance  
(นายกเทศมนตรี)          Assessment : LPA) ตามท่ีได้ประชุมเมื่อครั้งท่ีผ่านมาได้มอบหมายแต่ละด้านให้

รับผิดชอบแล้ว ก็ขอให้ทุกคนจัดเตรียมเอกสารไว้ให้พร้อมในการตรวจ เอกสารที่เกี่ยวกับ
หัวข้อท่ีต้องประเมิน เอกสารเป็นไงบ้างของแต่ละด้าน 
3.2) การปฏิบัติงานของพนักงาน และพนักงานจ้าง 

นายทองคูณ  ยางขัน   3.2.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอย่างไรบ้าง ใกล้จะได้เปิดการเรียนการสอน
(นายกเทศมนตรี) หรือยัง และช่วงนี้ท าอะไรบ้าง 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก   ต้องให้ผ่านการประเมินก่อน ทั้งหมด 44 ข้อ ถึงจะเปิดได้  ช่วงนี้ก็เตรียม

เอกสารในการรับสมัครเด็ก และท าอาหารให้เด็กมารับเองท่ีศูนย์ฯ แต่มีเด็กบางคนท่ีไม่
สามารถมารับเองได้ครูก็จะน าส่งถึงบ้าน 

นายทองคูณ  ยางขัน   ในเขตพื้นท่ีอ าเภอสร้างคอมมีท่ีไหนเปิดแล้งบ้าง 
(นายกเทศมนตรี) 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก   ท่ีต าบลนาสะอาดเปิดแล้ว 
นายทองคูณ  ยางขัน   มีช่วงหนึ่งท่ีนายอ าเภอแจ้งว่าจะให้เปิดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็ก 
(นายกเทศมนตรี)  เล็ก แต่ตอนนี้ก็ยังเงียบอยู่ ทางบริหารจะประสานกับทางอ าเภออีกทีว่าติดขัดอะไร 

เพราะเด็กเล็กยังไม่ได้รับวัคซีน ยังไม่มีภูมิคุ้มกันไม่เหมือนผู้ใหญ่ท่ีได้รับวัคซีนแล้ว  
   ประมาณเดือนมิถุนายน ที่จะเปิดรับเด็กใหม่ ประมาณวันที่ 10 มิ.ย. ก็ต้อง

รายงานข้อมูลเด็กในระบบ 
3.2.2) ช่วงนี้จะเข้าสู่ฤดูแล้งซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้เกิดไฟป่า มอบหมายให้

ป้องกันฯ เตรียมตัวให้พร้อม ไม่ว่าจะเป็นบุคลากร รถดับเพลิงก็ต้องบรรจุน้ าให้พร้อม
อย่าให้ขาดพร้อมออกให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ท้ังกลางคืน กลางวัน มอบกองช่างก็ให้
ออกช่วยกันกรณีเกิดไฟป่าบริเวณกว้างๆ และได้มอบหมายให้ท่ีปรึกษาเรื่องของการอยู่
เวรให้อยู่คนละกะ อย่าอยู่รวมกันหมด ถ้ากรณีเกิดเหตุอย่าให้เกิน 5 นาที ทีมป้องกันฯ 
ต้องจัดคนให้พร้อมแต่ให้เหลือแสตนบายไว้สัก 1-2 คน วันนี้ถือว่ามอบหมายงานเลย ให้
ป้องกันฯ ต้องดูแล 

3.2.3) การมาปฏิบัติงานของพนักงาน จะเน้นเรื่องการลงเวลา ถ้าใครมาไม่   
ลงเวลาถือว่าไม่มาท างาน กรณีการลากิจต้องลาล่วงหน้า 2 วันท าการ ห้ามเด็ดขาดเขียน
ใบลาวันนี้และหยุดวันนี้ถ้าวนัท่ีลาถึงโต๊ะนายกฯ จะไม่อนุญาตถือว่าขาดงาน กรณีลาป่วย
ลากระทันหันได้แต่กลับมาท างานต้องเขียนใบลา การขาด ลา มาสาย จะมีผลในการ
พิจาณาตอนประเมินช่วงเดือนเมษายน  
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 ช่วงพักเท่ียง เวลา 12.00 น. ให้ไปพักเลยไม่ต้องรอให้เลยเวลา ส่วน        
เวลา 13.00 น. ให้เข้ามาท่ีส านักงานเลยอย่าเข้าสาย 

3.2.4) กู้ชีพ พนักงานขับรถมาแต่พนักงานกู้ชีพไม่มาหรือพนักงานขับรถไม่มา
แต่พนักงานกู้ชีพมา แบบนี้ไม่เอา ถ้ามีกรณีแบบนี้ผมจะพิจารณา เพราะค่าตอบแทนพวก
ท่านได้รับการพิจาณามากกว่าคนอื่น เพราะเวลาท างานของพวกคุณไม่มีเวลากลางวัน
กลางคืน 

3.2.5) ส่วนกองช่าง มอบหมายให้ ผอ.กองช่าง ดูแล แต่ผมก็ดูการท างานอยู่
เพราะท างานตลอด รวมท้ังวันเสาร์-อาทิตย์ ในบางสัปดาห์ ขอดูเรื่องงบประมาณก่อน 

3.2.6) คนงานขยะได้รับร้องเรียนมาเรื่องของคนงานขาดไม่ยอมไปขึ้นขยะ  
ช่วยเพื่อน ถือว่าละเลยในหน้าท่ี ได้พิจารณาเรื่องเวลาแล้ว ให้เริ่มขึ้นขยะเวลา     
06.00 น. ไปจนเสร็จ น่าจะประมาณ 10.00 น. ก็ถือว่าเหมาะสมแล้ว แต่ถ้ายังไม่ไป
ช่วยเพื่อนท างานหลังจากเสร็จขึ้นขยะเสร็จแล้วจะให้เข้ามาช่วยงานท่ีเทศบาลก็ได้ 

3.2.7) งานสาธารณสุข มอบหมายให้ พช.ต้า เป็นผู้แล  
 ตอนนี้เทศบาลก็มีเจ้าหน้าท่ีเพิ่มขึ้นแล้วก็ให้ช่วยกันท างาน งบประมาณท่ีทาง
จังหวัดจัดสรรให้จะพิจารณางบประมาณในเทศบัญญัติท่ีต้ังไว้ให้ด าเนินการและดูว่า
งบประมาณเพียงพอไหม มอบ ผอ.กองคลัง รายงานให้นายกทราบด้วยว่ามีงบประมาณ
เพียงพอท่ีจะด าเนินการตามเทศบัญญัติท่ีต้ังไว้ ถ้าสามารถท าได้ให้รีบด าเนินการ เพราะ
พี่น้องประชาชนจะได้รับความสะดวกสบาย 
 มีพนักงานท่านใดมีข้อเสนอหรือมีปัญหาเพิ่มเติมหรือไม่ 

นางสาววัชรี  รักษานนท์  แจ้งเรื่องการประเมินพนักงานซึ่งต้องมีการประเมินตนเอง รอบแรกช่วงเดือน   
(นักวิเคราะห์นโยบายฯ) ตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565 ให้แล้วเสร็จและส่งงานการเจ้าหน้าท่ี ภายใน

วันท่ี 25 มี.ค. 2565 
การประเมิน ITA ทุกปีผลการประเมินของเทศบาลไม่ผ่าน แต่ปีนี้จะพยายามให้

ผ่านการประเมิน และแบบประเมินตามตัวชี้วัดของแต่ละส่วนงาน ตามเอกสารท่ีให้ไป
แล้วนั้น ใหทุ้กส่วนงานท่ีได้รับผิดชอบน าส่งข้อมูล ภายในวันท่ี 30 มี.ค. 2565 ส่วนการ
ลงรายละเอียดในระบบโปรแกรม น.ส.อมรรัตน์  สุระธรรม  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนฯ เป็นผู้รับผิดชอบลงข้อมูลให้ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
นายทองคูณ  ยางขัน  ในเดือนเมษายน เดือนหน้านี้ เป็นเทศกาลสงกรานต์ ยังไม่ทราบว่ารัฐบาลจะ 
(นายกเทศมนตรี) ผ่อนปรนให้ประชาชนกลับบ้านได้หรือไม่ ถ้าได้ผมจะพิจารณาการจัดกิจกรรมให้กับ

ผู้สูงอายุ เราจะสามารถด าเนินการได้หรือไม่ต้องรอประกาศ ส่วนเจ็ดวันอันตรายมอบให้
งานป้องกันฯ ดูแลรับผิดชอบเตรียม อปพร. ให้อยู่เวรยาม แต่ต้องรอหนังสือสั่งการ   
จากอ าเภอก่อน 

   ส่วนการท างานบนส านักงาน ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากนายกให้ทุก
ท่านสั่งการพนักงานจ้างอีกที ไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติเองเพราะท่านมีผู้ช่วยอยู่แล้วให้
เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีตรวจทานความถูกต้อง งานก็จะด าเนินไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง 
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นายทองคูณ  ยางขัน  มีท่านใดมีข้อเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ 
(นายกเทศมนตรี)  
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  - ไม่มีข้อเสนอ 
นายทองคูณ  ยางขัน  - ถ้าไม่มีใครเสนอ ขอขอบคุณข้าราชการ พนักงานจา้งทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุม 
(นายกเทศมนตรี)  

ปิดประชุมเวลา  11.30 น. 
 
 
 
 (ลงชื่อ)..........อรชร.......................ผู้จดบันทึกการประชมุ 
  ( นางสาวอรชร  พลยศ ) 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 (ลงชื่อ)............เฉลิมพล..........ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
  ( นายเฉลิมพล  แก้วเหล่า ) 
  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 (ลงชื่อ)............จิรายุส............ผูต้รวจรายงานการประชุม 
  ( นายจิรายุส  อินทะไชย ) 
  ผู้อ านวยการกองช่าง รักษาราชการแทน 
  ปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 


