
A        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ที ่ อด ๘๕๑๐1 /404    วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรสุขภาวะ  
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 
 

ด้วยเทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ด าเนินงานขับเคลื่อน กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการ ให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) โดยใช้กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และภารกิจขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึง
เป็นการจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก และใช้ความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy 8) เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน
พ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

บัดนี้การด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น  ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินการครบทั้ง 8 ประการ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

           (ลงช่ือ)  

                   (นายพิทักษ์  ปากอุตสาห์) 
                                                           นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด......................................................................................................... 

 

                                        (นายพิทักษ์  ปากอุตสาห์) 
                                      นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
                                                     รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาล............................................................... .............................................................. 
                                                        (นายคุณากรณ์  กอเดช) 
                              รองปลดัเทศบาล  รักษาราชการแทน         
                                        ปลดัเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี...........................................................................................  
 

               (นายทองคูณ  ยางขัน) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ ทั้ง 8 ด้าน ได้แก ่

 
1. Happy Body  การส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ 

 
โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 



2.Happy Heart  การส่งเสริมใหเ้กิดความเกื้อกูลในองค์กร 
ร่วมกิจกรรมพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.Happy Society สง่เสริมให้เกิดวามสามัคคีในองค์กร 
กิจกรรม 5 ส   

    
กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

   
 

      
 

   



4.Happy Relax การส่งเสรมิใหม้ีสภาพแวดล้อมที่ผอ่นคลาย 
จัดสถานท่ีท างานให้สวยงามน่าอยู่ 
 

  
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 



5.Happy Brain การส่งเสรมิให้บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ความสามารถ\ 
ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

 

   
 
 

    
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



6.Happy Soul  ส่งเสริมให้บุคลากรมีศลีธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

   
 

   
 
 

   
 
 
 
 
 
 



7.Happy Money ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย 
 
กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
 

   
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family  สง่เสริมสถาบันครอบครวัที่อบอุ่นและมั่นคง 

กิจกรรมรดน้ าขอพรผูส้งูอายุ/คณะผู้บริหาร 

   

  
กิจกรรมวันแม ่

  



 

 

 

 

 


