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ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง ข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ด้วยเทศบาลต าบลบ้านยวด ในฐานะเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิตประชาชนมากที่สุด และมีภารกิจหลักใน
การเป็นหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่แทนรัฐในการจัดบริการสาธารณะ การบริหารจัดการภารกิจต่างๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นประการส าคัญ ฉะน้ัน เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึก
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านยวด ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ      
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ 
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕ และมาตรา 5 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
เทศบาลต าบลบ้านยวด จึงออกข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านยวดไว้เป็นกรอบ
มาตรฐานเพิ่มเติมนอกจากประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 
เพื่อก ากับการประพฤติตนของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นของเทศบาลต าบลบ้านยวด พึงส่งเสริม สนับสนุน 
และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  การรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ            
การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนี้ 

1.๑ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย 
๑.๒ ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
/ข้อ ๒... 
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ข้อ ๒ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลต าบลบ้านยวด พึงปฏิบัติหน้าที่               
อย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎมายและตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ถูกต้องในการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยมีความสุจริตเป็นที่ตั้งและมีความพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๒.๑ ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม และปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับของทางราชการอย่าง 

เคร่งครัด 

๒.๒ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ทั้งกาย วาจา ใจ 

 ๒.๓ การให้บริการประชาชนตามภารกิจของส่วนราชการ เพื่อบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ลดควาจา 

เหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการของรัฐ 

ข้อ ๓ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลต าบลบ้านยวด พึงมีความกล้าในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง
ไม่ยอมท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ดังนี้ 

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 

๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงานให้ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและเที่ยงธรรม เพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการโดย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน และกล้าคัดค้านค าสั่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

ข้อ ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลต าบลบ้านยวด พึงปฏิบัติ หน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมอันได้แก่ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่ออ านวยประโยชน์สุขแก่ประชาชน รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะ เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้

๔.๑ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตน  

เพื่อหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๔.๒ ไม่รับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยขน์ใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจที่ไม่เที่ยงธรรม 

๔.๓ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 

๔.๔ มีจิตอาสา จิตมุ่งบริการ จิตใจที่ดีงาม ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และค านึงถึง  

ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 

/ข้อ ๕... 
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ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลต าบลบ้านยวด พึงปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 

เป้าหมาย ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานด้วยการมุ่งถึงความเป็นเลิศ ของงาน ดังนี้ 

๕.๑ อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 

๕.๒ ใช้ทักษะและสมรรถนะทั้งทางกายและสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถในงานที่รับผิดชอบ 

5.3 ยอมรับและเคารพกฎ กติกา รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแก้ไขข้อขัดแย้งร่วมกัน 

๕.๔ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม เน้นการท างานเป็นทีมด้วยความสามัคคี มีไมตรีต่อ
กันร่วมสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม และร่วมกันขจัดปัญหาอุปสรรค เพื่อให้งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

๕.๕ มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยวิธีการและกระบวนการ 

ที่ถูกต้อง 

๕.๖ การศึกษาหาความรู้ทันต่อเหตุการณ์ กระตือรือร้น และปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

๕.๗ มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ก้าวทันสถานการณ์สู่ความเป็นเลิศ   
ในการพัฒนาสังคม 

ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลต าบลบ้านยวด พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ดังนี้ 

๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ถูกต้องตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ       
โดยปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจ 
ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ 

๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม โดยปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

ข้อ ๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในเทศบาลต าบลบ้านยวด พึงวางตัวเป็นแบบอย่างที่ดี    
ในการปฏิบัติหน้าที่ ในการด ารงตนและการด าเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็น ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 

๗.๑ ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการ และรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 

๗.๓ ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการด้วยความเป็นธรรม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

/๗.๔ ปฏิบัต.ิ.. 




