
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด 
ที่  31 /  ๒567 

เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
.............................................................................................................. 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ เทศบาลต าบลบ้านยวด ให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอ านาจตามมาตรา ๔๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด   ประธานคณะท างาน 
2. รองปลัดเทศบาล     รองประธานคณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
4. นักพัฒนาชุมชน     คณะท างาน 
5. นักวิชาการศกึษา     คณะท างาน 
6. นายช่างโยธา     คณะท างาน 
7. เจ้าพนักงานธรุการ    คณะท างาน 
8. เจ้าพนักงานป้องกันฯ    คณะท างาน 
9. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างานและเลขานุการ 
10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
ที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ          
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การ
พิจารณา ก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

/(๔) เสนอแนะ... 

 




