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แนวทางการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานจริยธรรม เทศบาลต าบลบ้านยวด 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ  ก.ถ. เรื่อง ก าหนด 

มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 11
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน  

 อาศัยอ านาจ 23ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 31สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้
ก าหนด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็น
หลักการแนวทางปฎิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ  

เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความเข้าใจใน หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด เทศบาล
ต าบลบ้านยวด จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในลักษณะ do  &  don’t ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าท่ีควรท าหรือไม่
ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้ 
 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 

do’s    

  

don'ts  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตาม
จริยธรรมของพนกังาน เทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่

สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเส่ือมเสีย

และไม่ไว้วางใจให้ เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ

ข้าราชการต้องด ารงตน ให้เป็นแบบอย่างย่าง
ท่ีดี รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามี พฤติกรรมท่ีเป็นการท าลาย
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
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2. มีจิตส านกึที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 

do’s    

  

don'ts  

 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังใน
หน้าท่ีราชการและ การเป็นข้าราชการท่ีดี 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ 

ค านึงถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 

- ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก าลัง ความสามารถ และกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
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3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 
ไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

 
do’s    

  

don'ts  

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี 

หรือมีอคติต่องาน ท่ีปฏิบัติ ต่อร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึง ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
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4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ตระหนกัและ
ยึดมั่นในคณุความดแีละประพฤตปิฏิบตัิตนให้สอดคล้องกบัค าสอนหรอื

หลกัปฏบิตัิของศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 

do’s    

  

don'ts  

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลักและค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระท าในส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็น
ธรรม 
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5. การใหบ้รกิารแกป่ระชาชน ดว้ยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏบิตั ิ

 
do’s    

  

don'ts  

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนัน้ ๆ จะได้รับท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่าง ๆ 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และ
สร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง ทาง
การเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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6. การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้อง 
และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
do’s    

  

don'ts  

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ี
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ 
พ.ศ. 2540 ก าหนด 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรง
กับความต้องการของผู้รับริการ อย่าง
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นส าคัญ 

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีเป็น การละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท า
ให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 
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7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส   

และตรวจสอบได ้
 

do’s    

  

don'ts  

 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีท่ีสุด 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดี
เพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่เต็มความสามารถท่ีมี
อยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์  
ทรงเป็นประมุข 

 
do’s    

  

don'ts  

 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านกาปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
น าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล
ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบด้วย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
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9. การยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององคก์ร 
 

do’s    

  

don'ts  

 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

- ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับหรือ
ด าเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

- ใช้อ านาจหน้าท่ีหรือต าแหน่งกล่ันแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



 

FB : เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี /   www.banyuat.go.th/   0-4221-9887 
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โครงการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านยวด” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านยวด 

วัตถุประสงคข์องโครงการ 
1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร

ปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและเป็นสำกล 
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ของเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

3) เพื่อท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร
และประชำชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจใน
ขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนและ
ต่อสังคม ตำมล ำดับ 

5) เพื่อป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

 

 
 
 
 

 




