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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
บ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ก าหนดแนวทางใน
การก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 

3. เผยแพร่คู่มือทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.banyuat.go.th 
/FB:เทศบาลต าบล
บ้านยวด อ าเภอสร้าง
คอม จังหวัดอุดรธานี/
บอร์ดประชาสัมพันธ์

งานพัสดุ/
กองคลัง 

ตลอดปี  
2566 

1.คณะท างาน
ทบทวน 
ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือ
มาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน
พร้อมเผยแพร่
ประชาชา
สัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์
หน่วยงานใน 
facebook 
fanpage 
หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ ท่ี
หน่วยงานใช้ใน
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
2.คณะท างาน

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

หน่วยงานหรือตาม
บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของชุนชน 

4. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานหลัก 

ตามค าส่ังท่ี 
206/2566 
เรื่อง การแบ่ง
งานและ
มอบหมาย
หน้าท่ีภายใน
กองคลัง 

3.ผู้รับผิดชอบ
ในการให้ยืม
ทรัพย์สิน 
ช้ีแจง ท าความ
เข้าใจต่อ
ขั้นตอน 
เงื่อนไข ในการ
ยืม ต่อผู้ยืม ให้
มากยิ่งขึ้น ก่อน
การให้ยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

2.การ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. เผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดย
ให้บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตุเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการ
ใช้งาน เช่น บริเวณจุด
ให้บริการประชาชน
หรือจุดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลต าบล
บ้านยวด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปี 
2566 

1. เผยแพร่
ช่องทางการ
ร้องเรียน
บริเวณจุด
ให้บริการ
ประชาชนหรือ
จุด
ประชาสัมพันธ์
ของเทศบาล
ต าบลบ้านยวด 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
3. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานหลัก 

2. ค าส่ัง
เทศบาลต าบล
บ้านยวด ท่ี  
35 / 2566 
เรื่อง  แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
อ านวยการ 
และ
คณะท างาน
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(Integrity And 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ค าส่ัง
เทศบาลต าบล
บ้านยวด ท่ี  
212 / 2566
การแบ่งงาน
และมอบหมาย
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบของ
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานครู 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
คนงานท่ัวไป 
และจ้างเหมา
บริการ 
ของ เทศบาล
ต าบลบ้านยวด 
4. มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีให้
ค าแนะน า/
ตอบค าถาม
ส าหรับ
ประชาชนท่ีมา
ติดต่อ
หน่วยงาน  

 



เทศบาลต าบลบ้านยวด เผยแพร่ QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)  ผ่ านทางเว็ป ไซต์หน่ วยงาน www.banyuat.go.th  และจุดบริการ
ประชาชน เพื่อให้ผู้ รับบริการหรือติดต่อราชการมี โอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2566  

 

 

 

 

http://www.banyuat.go.th/


 

 

 

 

 

 

 



จุดส ำหรับผู้รับบรกิำรหรือมำตดิต่อรำชกำร  

 ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด อ ำเภอสร้ำงคอม จงัหวัดอุดรธำนี 

 

 

 




