
 

 

 
งานแผนงานและงบประมาณ 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบ้านยวด 

อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 



ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดาเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๓) ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวดถูกต้องตาม 
ระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลบ้านยวด  
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด
ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลบ้านยวดสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้         
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   ส่วนที่ 1 
  บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่าง         
มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นและอื่นๆ (ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแบบแผน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้
ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ 
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี 
ปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของควำมส ำคัญ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล 
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามถดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรและผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไป
แล้วว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
 
3. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสามคน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
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4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวนสองคน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี 

ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
          3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อด าเนินการต่อไป 
3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ 

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

    1.) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2.) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้ แต่ 
ละโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ 
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart)หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงาน 
ตามแบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  

6.) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล 
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

7.) การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3.3 กำรรำยงำนผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 

อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 

ข้ันตอนกำรรำยงำนผล  
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ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
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4. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observetion) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ัง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ   
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์กันในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบัน ทึกหรือทะเบียน ท่ี
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   3. ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semiformal interview) ซึ่ ง ใช้ แบบ สัมภาษ ณ์ แบ บ มี โครงสร้ าง  (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview)ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับการวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์    
ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยทีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็น
จริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิ จ 
องค์กรต่าง ๆ  
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและการ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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   6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม/งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 9 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ส่วนที่  2 

กำรติดตำมและประเมนิผล 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5  ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

กำรติดตำมประเมนิผลแผนพัฒนำขององค์กำรเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลงและ
เพิ่มเติม   

1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง 
ท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้
หรือไม่ 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด อ ำเภอสร้ำงคอม จังหวัดอุดรธำนี 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณายุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่ย่ังยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์   
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  2565 
ของเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด อ ำเภอสร้ำงคอม จังหวัดอุดรธำนี 

ตำรำงท่ี 1  แสดงจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  

ยุทธศำสตร์ 

แผนพัฒนำทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)         
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

โครงกำร งบประมำณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว การบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

22 18,940,000.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 37 20,611,580.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 188 338,340,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 5 355,000.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

52 16,750,000.00 

รวม 304 394,996,580.00 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

   ตำรำงที่ 2  จ ำนวนโครงกำรที่ต้ังงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่มีกำรต้ังงบประมำณ 
จ ำนวนเงินงบประมำณ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว การบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 

- - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 13 33.33 1,894,130.00 

 
37.67 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 14 35.90 2,830,000.00 56.28 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ 2 5.19 20,000.00 0.40 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 

10 25.64 283,900.00 5.65 

รวม 39 100 5,028,030.00 100 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

    ตำรำงที่ 3 บัญชีโครงกำรที่ด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศำสตร์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ 
 

งบประมำณที่เบิกจ่ำย ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว การบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

9 33.33 1,764,676.00 37.61 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

14 51.85 2,736,264.43 58.32 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 

1 3.70 20,000.00 0.43 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 
 

3 11.11 170,534.00 3.63 

รวม 27 100 4,691,474.43 100 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำ 

 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผลเพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา 
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงาน (Performan ceIndicators) ดังนี้ 

๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
เครื่องมือท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการ

วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน      
ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน า เข้า (Input) กระบวนการ 
(processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติ ก็คือ การมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (keystakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการ
ปฏิบัติงานจะเริ่มจาก  การก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ี
ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพื่อให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการด าเนินการท่ีเกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก 
(in – depth evaluation) เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลท่ีจ าเป็น 
 

๒. ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าส่ิงท่ีได้ด าเนินการไปนั้น มีความก้าวหนามากน้อยเพียงใด ส าเร็จ
หรือไม่ส าเร็จ เพราะเหตุใด ประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผู้ท่ีควบคุมดูแล
กิจกรรมเหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะส้ินสุดแล้ว    
ก็ตาม ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคตเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๓ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์

พิจารณาในการจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆโดยคาดหวังว่าจะ
เป็นเครื่องมือกระตุ้นใหข้้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

๓. วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 ๓.๑ เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 

 ๓.๒ เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
 ๔.๑ ก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
 ๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 ๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 กำรก ำหนดตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

(๑) แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ(พ.ศ. ๒๕61–๒๕๖5)และที่เปลี่ยนแปลง ดังนี้   
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
(๒) แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนา (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 
(๓) กำรน ำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี ้

คะแนน ๓๐ คะแนน = ดีมาก 

คะแนน ๒๕ ขึ้นไป = พอใช้ 

ต่ ากว่า ๒๐ = ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที ่๑ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

- มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
- มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได้ ๔ คะแนน 
- มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได้ ๓ คะแนน 
- มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่๑ : ขั้นตอนกำรจัดทำแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
 

ล ำดับ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เคร่ืองหมำย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล 
พื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  

3 คณะกรรมการได้นาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ 
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  

7 มีการจัดลาดับความส าคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทาร่างแผนยุทธศาสตร์  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน  

 มีกำรด ำเนินกำรครบ ๑๐ ขั้นตอน  
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๒ : คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่๒ : คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

100 คะแนน 5 

 

รำยละเอียดผลกำรประเมินคุณภำพของแผน 
แนวทำงกำรพิจำรณำคุณภำพแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ของเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 10 
๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 25 25 
๓. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
   ๓.๑ วิสัยทัศน์ (5) (5) 
   ๓.๒ พันธกิจ (5) (5) 
   ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
   ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5) (5) 
   ๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 
   ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
   ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 

รวม 100 100 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๓ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

- มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
  - มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได้ ๔ คะแนน 
 - มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได้ ๓ คะแนน 

- มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

ล ำดับ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เคร่ืองหมำย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  

3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

7 มีการจัดลาดับความส าคัญของโครงการ  

8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม  

 มีกำรด ำเนินกำรครบ ๑๐ ขั้นตอน  
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๔ : คุณภำพแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้ ๔ คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได้ ๓ คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่๔ : คุณภำพแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ 

กำรติดตำมและ
ประเมินผล 

กำรติดตำมและประเมินผล คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

100 5 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

รำยละเอียดผลกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรสำหรับแผนพัฒนำ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศำสตร์และโครงกำร 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 10 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 10 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปป ฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 10 
๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 10 10 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย 60 60 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ (3) (3) 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (5 ปี) 

(3) (3) 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (4) (4) 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง (3) (3) 
   ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ (5) (5) 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) (5) 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ (4) (4) 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ  
แบบ ยท. ๐๔ 

(3) (3) 

รวม 100 100 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๕ : กำรด ำเนินโครงกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน : กำรด ำเนินโครงกำร คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
- ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้ ๕ คะแนน 
- ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐ ได้ ๔ คะแนน 
- ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป ได้ ๓ คะแนน 
- ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐ ไม่ได้คะแนน 

 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที ่5 : กำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม ๕ 
 

กำรติดตำมและประเมินผล จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 304 - - 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 39 12.83 - 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

39 100 5 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 27 69.23 5 
 
หมำยเหตุ : ค ำนวณร้อยละจำกแผนพัฒนำท้องถ่ิน (เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๖ : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
- ไม่มีผลกระทบ ได้ ๕ คะแนน 
- มีผลกระทบ ๑ โครงการ ได้ ๔ คะแนน 
- มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได้ ๓ คะแนน 
- มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลกำรติดตำมประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที ่๖ : ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
คะแนนเต็ม ๕ 

 

โครงกำรทีด่ ำเนินกำร จ ำนวนโครงกำร ผลกระทบ คะแนนที่ได ้
โครงการท่ีด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

27 ไม่มีผลกระทบ 5 
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รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 
 

ล ำดับ
ท่ี 

ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
3 ขั้นตอนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
4 คุณภาพแผน 5 5 
5 การด าเนินโครงการ 5 3 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

 รวม 30 28 
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รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบา้นยวด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ส่วนที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด้วยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-plan (www.dla.go.th) 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน า เทคโนโลยีสารสนเทศ        
มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพื่อให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
ถึง เดือนกันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ 
ข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว   

เทศบาลต าบลบ้านยวด จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าว มาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

 

 

  

http://www.dla.go.th/
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รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 
  
 "ราษฎรและราชการ มีการศึกษา ขยันอดทน น าเศรษฐกิจไปไกล ใฝ่คุณธรรม" 

 
  
 ภารกิจหลักท่ี 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการ
ของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของต าบลในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
    ภารกิจหลักท่ี 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา พัฒนาอาชีพและสาธารณสุข ตลอดจน
อนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

 ภารกิจหลักท่ี 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ และ 
ประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
   ภารกิจหลักท่ี 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการตลอดจนความมั่นคงและ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ภารกิจหลักท่ี 5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

 
 
 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  

 
 

 

 

 

 

วิสัยทศัน์ ของเทศบาลต าบลบ้านยวด 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด   
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

 
     เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ต่อไป 
     เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว การบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7 740,000.00 9 1,040,000.00 9 750,000.00 21 15,680,000.00 22 18,940,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

21 8,010,000.00 21 5,010,000.00 25 7,849,080.00 43 23,560,900.00 37 20,611,580.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

4 6,500,000.00 31 5,817,100.00 69 182,388,000.00 175 361,945,200.00 188 338,340,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 

4 155,000.00 6 505,000.00 8 1,120,000.00 8 1,315,000.00 5 355,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

28 3,640,000.00 29 3,650,000.00 25 5,420,000.00 55 18,179,000.00 52 16,750,000.00 

รวม 64 19,045,000.00 96 16,022,100.00 136 197,527,080.00 302 420,680,100.00 304 394,996,580.00 

 

การวางแผน 
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 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  
 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 39 โครงการ 
งบประมาณ 5,028,030.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว การบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษาและการ
กีฬา 

13 1,894,130.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 2,830,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 2 20,000.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 10 283,900.00 

รวม 39 5,028,030.00 

 

การจัดท างบประมาณ 
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  รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลบ้านยวด มีดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการแบบ
บูรณาการ 

โครงการปรับปรงุและพัฒนาระบบ
สารสนเทศน์เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้บริการประชาชน 1 ปี 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการแบบ
บูรณาการ 

โครงการเทศบาลให้บริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 

0.00 ส านัก/กองคลัง เพ่ือออกบริการประชาชน 1 ปี 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสีเด็กเล็ก 0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนพัฒนาการเด็กเล็ก 1 ปี 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ระดับปฐมวัย 

0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 1 ปี 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของเด็กปฐมวัย 

3,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 1 ปี 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีเจริญ 

86,700.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ปี 

7. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธาตุศรีส าราญ 

68,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ป 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไชยพร 

76,500.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการศึกษา 1 ปี 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

31,800.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ปี 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าหนังสือเรียน 

21,200.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ปี 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

11. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการอุดหนุนตามโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านชาด 

456,750.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือด าเนินการอุดหนุนตามโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านชาด 

จ านวนนักเรียน 
112 คน 1 
ปีงบประมาณ 

12. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการอุดหนุนตามโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านนามั่ง 

613,200.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านนามั่ง 

จ านวนนักเรียน 
148 คน 1 
ปีงบประมาณ 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการอุดหนุนตามโครงการอาหาร
กลางวันให้แก่โรงเรียนบ้านยวด 

491,400.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือหนุนตามโครงการอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านยวด 

จ านวนนักเรียน 
108 คน 1 
ปีงบประมาณ 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการจัดงานนิทรรศการเสนอผลงาน
ด้านการศึกษาระดับปฐมวัย 

0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

ส่งเสริมการเรียนรู ้ เด็กก่อนวัยเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาและการ
กีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศพด.อัตราคนละ 430 บาท/ปี 

45,580.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

16. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน บ้าน
นามงคล หมู่ที่ 3 

50,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าท่ีสะอาดและเพียงพอ ตามแบบที่เทศบาล
ต าบลบ้านยวด
ก าหนด  

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ าทางไปบ้านนางบัวเรียน ศรี
ปะโค 

48,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าทางไปบ้านนางบัวเรียน 
ศรีปะโค 

1 สาย 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า จากบ้านนามั่ง ถึงทางไปป่า
ช้าบ้านนามั่ง 

200,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้า 1 สาย 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า ทางไปค าเมย 

107,800.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 1 สาย 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า ห้วยหว้า-ดงนาเกลือ 

84,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 1 สาย 

21. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า ข้างวัดชัยพร 

24,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 1 สาย 

22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงต่ า ทางไปโรงน้ าด่ืมบ้านยวด 

144,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้า 1 สาย 

23. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงสูง ทางไปบ้านดอนบาก 

300,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 1 สาย 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสรา้งคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงสูง ทางไปบ้านสรา้งแก้ว-ตลิ่งชัน 

412,200.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 1 สาย 
 
  

25. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงสูงพร้อมหม้อแปลงทางไปบ้าน
โคก 

360,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงพร้อมหม้อแปลงทางไป
บ้านโคก 

1 สาย 

26. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ าเภอเพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขต
ไฟฟ้าแรงสูง สายทางไปนานายวันดี 
เหล่าโสด หมู่ที่ 2 

440,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 1 สาย 

27. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่บ้าน หมู่ที่ 
2 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 

60,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าไว้ใช้ 3 แห่ง 

28. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการจัดซื้อลูกรังเพ่ือซ่อมแซมถนน 
หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 

300,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก 3 สาย 

29. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการจัดซื้อลูกรังเพ่ือซ่อมแซมถนน 
หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 6 

300,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได้สะดวก 3 สาย 

30. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 
  

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 33,900.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให้บริการประชาชน 1 ปี 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



32 | ห น ้ า  

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

31. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน เฝ้าระวัง และก าจัดโรค
ไข้เลือดออก 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกัน รักษา ให้ความรู้ เรื่องโรค
ไข้เลือดออก 

1 ปี 

32. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์ วลัยลักษ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือด าเนินการส ารวจข้อมูลสัตว์ ข้ึนทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัย
ลักษ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

1 ปี 

33. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ส าหรับด าเนินการตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

120,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือด าเนินการอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ส าหรับด าเนินการตามแนวโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

6 หมู่บ้าน 

34. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการสง่เสริมครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีอาชีพที่มั่นคง ย่ังยืน 1 ปี 

35. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการการจัดบริการใหค้วามรู้สิทธิคน
พิการและผู้ดูแลคนพิการ 

0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้คุณภาพชีวิตคนพิการในต าบลบ้านยวดดี
ข้ึน 

เพ่ือให้คุณภาพชีวิต
คนพิการในต าบล
บ้านยวดดีข้ึน 

36. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตร ี 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีในต าบล
บ้านยวด 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรีในต าบล
บ้านยวด  

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



33 | ห น ้ า  

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

37. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการคลังปัญญา พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ 
OTOP 

0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริม ก่อต้ังกลุ่มอาชีพในต าบลบ้านยวด 1 ปี 

38. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมสง่เสริมกลุ่มอาชีพ 20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ประชาชนมีคามพึง
พอใจ ร้อยละ 80 

39. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกัน เฝ้าระวัง โรคติดต่อ โรค
ระบาดร้ายแรง และโรคอุบัติใหม ่

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความรู้การป้องกัน เฝ้าระวัง โรคติดต่อ 
โรคระบาดร้ายแรง และโรคอุบัติใหม ่

1 ปีงบประมาณ 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2565 
 

 

เทศบาลต าบลบ้านยวด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 28 
โครงการ จ านวนเงิน 4,955,030 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 27 โครงการ จ านวนเงิน 
4,691,474 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว การบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ด้านการศึกษาและการกีฬา 9 1,764,676.00 9 1,764,676.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 14 2,736,264.43 14 2,736,264.43 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ 1 20,000.00 1 20,000.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 3 170,534.00 3 170,534.00 

รวม 27 4,691,474.43 27 4,691,474.43 
 

 

 

 

 

 

 

 

  การใช้จ่ายงบประมาณ 
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 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลบ้านยวด ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อบริการข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดโพธิ์ศรีเจริญ 

86,700.00 64,600.00 64,600.00 22,100.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดธาตุศรีส าราญ 

68,000.00 66,300.00 66,300.00 1,700.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดไชยพร 

76,500.00 44,200.00 44,200.00 32,300.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษารายการค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
 
  

31,800.00 15,600.00 15,600.00 16,200.00 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษารายการค่าหนังสือ
เรียน 
  

21,200.00 10,400.00 10,400.00 10,800.00 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านชาด 456,750.00 456,750.00 456,750.00 0.00 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านนามั่ง 613,200.00 598,316.00 598,316.00 14,884.00 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านยวด 491,400.00 486,150.00 486,150.00 5,250.00 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

45,580.00 22,360.00 22,360.00 23,220.00 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
บ้านนามงคล หมู่ท่ี 3  

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าทางไปบ้านนาง
บุญเรียน ศรีปะโค 
 
 
  

48,000.00 44,227.57 44,227.57 3,772.43 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า จากบ้านนามั่ง 
ถึงทางไปป่าช้าบ้านนามั่ง 

200,000.00 146,865.51 146,865.51 53,134.49 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ทางไปค าเมย 

107,800.00 103,413.26 103,413.26 4,386.74 

15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ห้วยหว้า-ดง
นาเกลือ 

84,000.00 81,312.71 81,312.71 2,687.29 

16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าข้างวัดชัยพร 

24,000.00 21,328.21 21,328.21 2,671.79 

17. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าทางไปโรงน้ า
ด่ืมบ้านยวด 

144,000.00 142,737.71 142,737.71 1,262.29 

18. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงทางไปบ้าน
ดอนบาก 

300,000.00 298,862.14 298,862.14 1,137.86 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 

19. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงทางไปบ้าน
สร้างแก้ว - ตล่ิงชัน 

412,200.00 412,171.89 412,171.89 28.11 

20. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงพร้อมหม้อ
แปลงทางไปบ้านโคก 

360,000.00 346,961.43 346,961.43 13,038.57 

21. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอเพ็ญ สาขาสร้างคอม 
ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงสายทางไปนา
นายวันดี เหล่าโสด หมู่ท่ี 2 

440,000.00 438,384.00 438,384.00 1,616.00 

22. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 5 

60,000.00 50,000.00 50,000.00 10,000.00 

23. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการจัดซื้อลูกรังเพื่อซ่อมแซม
ถนน หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 4 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

24. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการจัดซื้อลูกรังเพื่อซ่อมแซม
ถนน หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 5 และหมู่ท่ี 6 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

25. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
  

33,900.00 31,680.00 31,680.00 2,220.00 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ 
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26. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

30,000.00 18,854.00 18,854.00 11,146.00 

27. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ส าหรับด าเนินการตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

รวม 
4,925,030.00 
 

4,691,474.43 
 

4,691,474.43 
 

233,555.57 
 

 

 

 

 

  

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)                                                                                                                                                
เทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
การท่องเท่ียว การบริหารจัดการ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

22 18,940,000.00 - - - - - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนา 
ด้านการศึกษาและการกีฬา 

37 20,611,580.00 13 1,894,130.00 9 1,764,676.00 9 1,764,676.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

188 338,340,000.00 14 2,830,000.00 14 2,736,264.43 14 2,736,264.43 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการแบบบูรณาการ 

5 355,000.00 2 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

52 16,750,000.00 10 283,900.00 3 170,534.00 3 170,534.00 

รวม 304 394,996,580.00 39 5,028,030.00 27 4,691,474.43 27 4,691,474.43 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สรุปผลการประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
*************************************************************************************** 

  เทศบาลต าบลบ้านยวดได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันท่ี 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 304 โครงการ โดยมีโครงการท่ีได้รับการ
บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 39 โครงการ และโครงการ
ท่ีด าเนินการจริง จ านวน 27 โครงการ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน  

(พ.ศ.2561-2565)
และเพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการที่บรรจุ
ในเทศบัญญัติ

รายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2565 

จ านวนโครง 
การทีด่ าเนินการ

จริง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว การบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

22 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา 

37 13 9 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 188 14 14 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ 

5 2 1 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

52 10 3 

รวม 304 39 27 

จ านวนโครงการท่ีด าเนินการจริงคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการท้ังหมด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวนโครงการท่ีด าเนินการจริง x 100  = ร้อยละของจ านวนโครงการท้ังหมด 
                 จ านวนโครงการท้ังหมด 
                                           27 x 100 = 8.88 
                                               304 

คิดเป็นร้อยละ
8.88 

ของโครงการ
ทั้งหมด 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม  
 
การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

➢เชิงปริมาณ 
การวัดผลในเชิงปริมาณท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลบ้านยวดได้ด าเนินการโดยใช้แบบส าหรับการวัดผลการ

ติดตามและประเมินผลแบบการประเมินตนเอง และใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (e-plan) ในการ
วัดผล ซึ่งท่ีผ่านมาอยู่ในระดับพอใช้  โดยเฉล่ียแล้วผลส าเร็จในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจนไปสู่การปฏิบัติ 

➢เชิงคุณภาพ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านยวด ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาโดยให้ความส าคัญกับ 

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยนิยมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีความสอดคล้องอย่างมี
เหตุผล ภายใต้ความรู้และคุณธรรม มุ่งสร้างให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถจัดการตนเองได้ โดย
เทศบาลต าบลบ้านยวดเข้าไปสนับสนุนและขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม 

ในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2/๒๕๖5 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระหว่าง
ปีงบประมาณก็มีการจัดท าแผนพัฒนาเพิ่มเติมขึ้น ท้ังนี้เนื่องจากปัญหาความต้องการมีความเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา จึงมีความจ าเป็นต้องเพิ่มเติมโครงการไว้นั้น ก็จะพบว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนงาน/
โครงการท่ีต้ังไว้ ถึงอย่างไรก็ดีจ านวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ก็ยังมี
โครงการท่ีไม่ด าเนินการอยู่หลายโครงการ ท้ังนี้อาจเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอยู่หลาย
ปัจจัย เช่น ด้านงบประมาณ ด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น   
จึงท าให้ปัญหาเร่งด่วนไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ซึ่งอาจท าให้
ประชาชนเกิดความเดือดร้อนและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ส่วนที่ ๕ 
ปัญหา /อุปสรรคในภาพรวมของการด าเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด  พบว่าเรื่องงบประมาณ
การจัดสรรงบประมาณประจ าปีจากรัฐบาลลดลง ไม่เพียงพอต่อการน ามาจัดท าโครงการ/กิจกรรม และล่าช้า  
ในการจัดสรรงบประมาณประจ าปีท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงาน ความสอดคล้อง
ของระยะเวลาด าเนินงานของโครงการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

1. เรื่องงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณประจ าปีจากส่วนกลาง ท่ีจัดสรรล่าช้าในการ
จัดสรรงบประมาณท าให้การเบิกจ่ายด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานและความสอดคล้องของ
ระยะเวลาด าเนินงานของโครงการ 

2. ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายเปล่ียนแปลงหลังจากวางแผนด าเนินงาน และได้รับ
จัดสรรงบประมาณไปแล้ว 

3. โครงการ/แผนงานท่ีบรรจุในแผนพัฒนามีปริมาณมากเกินกว่าประมาณการงบประมาณ
ท่ีต้ังไว้ 

4. ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โครงการบาง
โครงการจึงไม่สามารถด าเนินการได้ 

5. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมาก ท าให้จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) มีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

6. การปฏิบัติงานตามแผนยังคงมีความคาดเคล่ือน โครงการท่ีน ามาบรรจุในแผนบาง
โครงการยังไม่มีความชัดเจนท าให้การบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์และกิจกรรม/โครงการยังไม่สัมฤทธิ์ผล 
เท่าท่ีควร 

 

 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพื่อให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านยวด  มีระดับความส าเร็จท่ีสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. อบรมให้ความรู้ด้านการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การติดตาม
และประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแก่ ผู้น าชุมชน ประชาคม คณะกรรมการ ประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดท าโครงการในแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรโครงการ/
กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาควรมีการน าไปด าเนินการ บรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. ควรให้แต่ละส่วนราชการมีการจัดท าแบบสอบถามการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม      
มีการ ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีได้ด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ
ด าเนินงานต่อไป 
 

 






