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รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ของเทศบาลต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
**************** 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านยวด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.แนวทางปฏิบัติ
ในกระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด าเนินการตาม
แผนการใชจ้่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี
2.จัดท าประกาศ
รายงานแสดงผล
การด าเนินงานราย
ไตรมาส เสนอให้
ผู้บริหารทราบ,
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
และปิดประกาศที่
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรภายในและ
ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3.จัดท ารายงาน
สรุปผลการใช้จา่ย
งบประมาณ
ประจ าปีเสนอให้
ผู้บริหารทราบ,
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
และปิดประกาศที่
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรภายในและ
ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 

กองคลงั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จัดท าประกาศรายงาน
แสดงผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส (ตค64-มีค
65) เสนอให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพรล่ง
เว็บไซต์หน่วยงาน เมื่อ
วันที่ 4 เมษายน 
2565 

ควรเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความ
โปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตน
หรือพวกพ้อง และเปิด
โอกาสให้บุคลากร
ภายใน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณได้ 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การปรับปรุง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดท าขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานโดยลด
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือ
อ านวยความให้
ประชาชน
ผู้รับบริการ 
2.ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3.น าเทคโนโลยีมา
ใช้เพ่ือความสะดวก 
รวดเร็ว  ดีย่ิงขึ้น 
สร้างความพึงพอใจ
ให้ผู้รับบริการ  
4.ให้ประชาชน
ผู้รับบริการตอบ
แบบประเมินการ
ให้บริการของ
หน่วยงานทุกครั้ง
ที่มารับบริการ 
5.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในการ
บริการประชาชนทุก
เดือน 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

ตลอดปี 2565 1. จัดท าข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดยลด
ข้ันตอน 
การปฏิบัติงานเพ่ือ
อ านวย 
ความสะดวกให้
ประชาชนผูร้ับบริการ 
เมื่อวันที่ 10 
มกราคม 2565 
2. ประชาสัมพันธ์
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชน 
ได้รับทราบ เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2565 

ขอความ 
อนุเคราะห์ให้ 
ผู้น าชุมชน 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานให้ 
ประชาชนได้รับ 
ทราบโดยทั่วกัน 

3.จัดท าโครงการ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. แต่งต้ัง
คณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. ประชุม
คณะท างานเพ่ือ 
จัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้
กอง/ส านัก
รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. –  มี.ค. 65 1. แต่งต้ังคณะท างาน
จัดท ามาตรการ เมื่อ
วันที่ 10 มกราคม 
2565 
2. ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2565 
3. มอบหมายให้กอง/ 
ส านัก รับผิดชอบใน
การด าเนินการ 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2565 

หากมีข้าราชการ/ 
พนักงาน บรรจุ/ 
โอน/ย้าย หรือ 
ผู้บริหารท้องถ่ินหรือ 
สมาชิกสภา เข้ามาใน 
หน่วยงาน ควรให้ 
ส านักปลัด จัดท า 
โครงการมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานและให้ถือ 
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 




