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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสมารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมขนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในการ
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเปน็ 7 ประเภท  ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ี
ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให ้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด   ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ  จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ 
การผูกขาด  ดังนั้น  จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น 
ปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม”รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการ 
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี  คนมี่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา   
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ  ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเอง  ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( 
Corruption  Perception Index – CPI ) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกมี่จัดโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency  International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 – 
2558  อยู่ท่ี 35 – 38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  โดยในปี 2558  อยู่อันดับท่ี  76  จาก  168  ประเทศท่ัว
โลก  และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี  2559  ลดลง  3  คะแนน  จากปี 2558  ได้ลัดดับท่ี 101 จาก  168  ประเทศซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  ประเทศได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ.2546  การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มลดน้อยถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย   
ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวก
กับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3  เริ่มจากปี 
พ.ศ.2560  จนถึงปี พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติด้านทุจริต”  มี
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เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption  Perception Index – CPI ) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี พ.ศ.2564  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรร
มาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) 
   

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2561 – 2565)  เทศบาลต าบลบ้านยวดจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส  
สร้างค่านิยม  วัฒนธรรม  สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  
เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ท่ี
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต้อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ 

ฝ่ายบริหารบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านยวดรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านยวดเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 

บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบ้านยวด 
5) เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม    การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านยวด 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) เทศบาลต าบลบ้านยวดสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good  
Govermance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี 
จิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลบ้านยวด ท้ังจากดภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) เทศบาลต าบลบ้านยวดมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการ
ทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565) 
มิติ  1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ิน 
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 
 

1.1.1(1) โครงการอบรมให้
ความรู้และทศันศึกษาดงูาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิงานของคณะผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานเทศบาลพนักงาน
จ้าง  และผู้น าชุมชน 
1.1.1(2) โครงการอบรม
สัมมนา เพื่อพฒันาความรู้
ด้านระเบียบกฎหมายและ
สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการพนักงานและ
พนักงานจ้าง 
1.1.1 (3) โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการพนักงานและผู้น า
ท้องถิ่น 
1.1.1(4) โครงการอบรม
ด้านกฎหมาย การจัดซ้ือจดั
จ้างและการป้องกันการ
ทุจริตของ ปปช.ส าหรับ
สมาชิกสภา ขา้ราชการ และ
พนักงานจ้าง 
1.1.2 (1) มาตรการ 
ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาล 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง
ของเทศบาล 
1.2.3 (1) โครงการสง่เสริม
อาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
1.2.3 (2) โครงการพฒันา
บทบาทสตีตามวิถีชีวติ
เศรษฐกิจพอเพยีง 

200,000 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
 

300,000 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

100,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 

1.3.1(1) โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็ก
และนักเรียน 
1.3.1(2) โครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็กสตรีและบุคคลใน
ครอบครัว 
1.3.1(3) โครงการ
ส่งเสริมอาชีพเด็กและ
เยาวชน 
1.3.2 (1) โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็กและ
นักเรียน 
1.3.3 (2) โครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็กและ
นักเรียน 
1.3.3(3) โครงการ
ส่งเสริม ปรับปรงุ
แก้ไขอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทัพ
ยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   
 
 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 

 
30,000 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 

 
30,000 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 

 
 

30,000 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 

 
30,000 

30,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

80,000 
 
 
 

80,000 
 
 

 
30,000 

 

มิติที่ 1 
รวม 12 โครงการ /1 

กิจกรรม 
1,070,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 
มิติ  2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง ท า ง
การเมื อ ง ใน กา ร
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
2 .2  ม า ต ร ก า ร
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่  ให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลั กการบ ริห าร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 
 
 
 
 
2.4 ม า ต ร ก า ร
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1 ) กิ จ กรรม ป ระกาศ
เจ ตจ าน ง ต่ อ ต้ าน ก า ร
ทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
2.2.1 (1) กิจกรรม สร้าง
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
2.2.1 (2) มาตรการออก
ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ยข อ ง
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
 
 2.2.2(1) กิจกรรม การ
พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
2 .2 .2 (2 ) โค ร ง ก า ร
เผยแพ ร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  
 
2.2.3(1) โครงการจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 (1) มาตรการออก
ค า สั่ ง ม อ บ ห ม า ยข อ ง
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
2 .4 .1 (1 ) ม าต รก า ร 
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2 .4 .2 (1 ) ม าต รก า ร 
แ ต่ ง ต้ั ง ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เกี่ ย วกับ เร่ือ ง ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
2 .4 .2 (2 ) กิ จกรรม ให้
ความ ร่วมมือกับห น่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบั ติราชการของ 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

20,000 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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อบต. 
2.4.3(1 )  ม า ต ร ก า ร 
ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้ อ ย เ รี ย น  ก ร ณี มี
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ป ร ะ ช า ช น ก ล่ า ว ห า
เจ้าห น้าที่ ว่ าทุ จ ริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

มิติที่ 2 รวม 
1 โครงการ /5 

กิจกรรม /  
4 มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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มิติ  3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1 (1) มาตรการ 
ปรับปรุงศูนยข์้อมูล
ข่าวสารของ เทศบาล
ต าบลบ้านยวด ให้มี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.1.2 (1) กิจกรรม การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงินการคลัง  
 3.1.3 (1) มาตรการ จัด
ให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
เทศบาลต าบลบ้านยวด 
 
3.2.1(1) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.1(2) การด าเนินการ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เทศบาลต าบลบ้านยวด 
3.2.2(1) มาตรการ
ก าหนดขั้นตอน
กระบวนการร้องเรียน  
ร้องทุกข์ 
3.2.3 (1) กิจกรรม
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน / 
ร้องทุกข์รับทราบ 
3.3.1 (1) โครงการให้
ความรู้เก่ียวกับการจัดท า
แผนพัฒนาและประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 
3.3.1(2) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาต าบล 
3.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3 (1) มาตรการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
100,000 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

100,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

มิติ 3 รวม 
2 โครงการ / 2 

กิจกรรม / 
6 มาตรการ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
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มิติ  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.1.1(1)  กิจกรรมรายงาน
การควบคุมภายใน 
 
4.1.2 (1) กิจกรรม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมการแสดง
สถานะการคลัง รายรับ – 
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3 (1) กิจกรรมจัดหา
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
4.3.1 (1) โครงการอบรม
สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายและสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์
ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการพนักงานและ
พนักงานจ้าง 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย
ใด  
 
4..4.1 (1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติ 4 รวม 1 โครงการ /6 กิจกรรม 200,000 200,000 200,000 200,000 
 

200,000 
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ส่วนที่ 3 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน  เละฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชน 
 

1. ชือ่โครงการ   โครงการอบรมให้ความรู้และทัศนะศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  ซึ่งได้ 

ประกาศและมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  10  ตุลาคม  2546  ได้ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารราชการ โดยมุ่งเน้นให้
หน่วยงานของรัฐ   ให้การบริการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และก่อให้เกิดผลในทางท่ีดีต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชน  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผลงานโดยยึด
หลักการบริหารงานแบบบูรณาการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการต่างๆ  เพื่อการบริการประชาชน  และปรับปรุง
กระบวนการขั้นตอนให้ทันต่อเหตุการณ์มุ่งสู่เป้าประสงค์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (Good  Governance) 

 เทศบาลต าบลบ้านยวด  นับเป็นองค์กรหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาท้องถิ่น  ให้การ 
บริการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสนองความต้องการของประชาชน  และปัจจัยท่ีส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนให้
องค์กรบริหารเทศบาลมีศักยภาพในการบริหารและพัฒนา  คือ  ผู้น าท้องถิ่น ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านยวด จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม  และศึกษาดู
งานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทศบาล ขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพ  วิสัยทัศน์  และทัศนคติ  ของผู้น าท้องถิ่น ผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ  และพนักงานเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถรู้กระบวนการพัฒนาและการบริการ  เพื่อสนองความ
ต้องการของประชาชน 

วัตถุประสงค ์
-   เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้ความสามารถแก่ผู้น าท้องถิ่น ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และผู้น าชุมชน 
-   เพื่อเสริมสร้างแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีดีระหว่างองค์กรและชุมชน  น ามาประยุกต์ในการวาง 

แผนการพัฒนาเพื่อบริการประชาชนในท้องถิ่น 
- เพื่อให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานและผู้น าท้องถิ่น มีวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 
- เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงาน 

จ้างเทศบาล  และผู้น าท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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เป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล  และผู้น าท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด  
วิธีด าเนินการ 

-  ส ารวจข้อมูล เส้นทาง ติดต่อประสานงานสถานท่ีเบ้ืองต้น ก าหนดแนวทางการศึกษาดูงาน 
-  น าเสนอข้อมูลและรูปแบบการด าเนินการศึกษาดูงาน   และจัดท าโครงการเพื่อเสนอขอ 

พิจารณาอนุมัติ 
-  ติดต่อประสานงานสถานท่ีศึกษาดูงาน และจัดประชุมเตรียมการเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง  
-  จัดฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล 

และผู้น าท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 
-  ด าเนินการศึกษาดูงาน  
-  รวบรวมวิเคราะห์ และติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี ( พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- จ านวน  200,000  บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล และผู้น าท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีต าบล

บ้านยวด มีความรู้ เพิ่มพูนศักยภาพ พร้อมท้ังสามารถน ามาประยุกต์พัฒนาองค์กรได้ 
- ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาล  และผู้น าท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีต าบล

บ้านยวดเกิดจิตส านึกอันดีร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
- เกิดความรัก ความสมัครสมานสามัคคี อันดีระหว่าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างเทศบาล และผู้น าท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
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2. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการพนักงานและพนักงานจ้าง 

หลักการและเหตุผล 
ตามนัยบทบัญญัติของกฎหมาย ได้ก าหนดให้รัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี  ประกอบ
กับในช่วงท่ีผ่านมารัฐได้ด าเนินการปฏิรูประบบราชการ  โดยปรับปรุงโครงสร้างภารกิจ และบทบาทหน่วยงานภาครัฐ  
ตลอดจนได้กระจายอ านาจการบริหาร  รวมท้ังถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและบุคลากรให้       องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงถือเป็นองค์กรท่ีมีความส าคัญยิ่งในการท าหน้าท่ีเป็นกลไกในการพัฒนา
ประเทศ เนื่องจากเป็นรากฐานการพัฒนาในระบบประชาธิปไตยและเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน
ในชุมชนท้องถิ่น  จึงเป็นความคาดหวังของประชาชนต่อประสิทธิภาพของการให้บริการสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเป็นการขับเคล่ือนภารกิจของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพื่อ
สร้างบรรยากาศของความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อเดินหน้าการปฏิรูปประเทศไทยให้เป็นประชาธิปไตยท่ีถูกต้องและ
ยั่งยืน  

เทศบาลต าบลบ้านยวด   อ าเภอสร้างคอม   จังหวัดอุดรธานี    ได้ตระหนักในภาระหน้าท่ี 
และใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนเป็นส าคัญ   ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายท่ีถูกต้อง  เพื่อ 
ก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และสอดคล้อง 
กับนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)    เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีดีในการสร้าง 
ความปรองดองสมานฉันท์อันน าไปสู่ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างยังยืน   จึงได้จัดท าโครงการอบรมสัมมนา 
 เพื่อพัฒนาความรู้ด้านระเบียบ  กฎหมาย และสร้างความปรองดองสมานฉันท์   ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
สภาท้องถิ่นและข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น   

  วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ในอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย  ตาม 

แนวทางปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง 
- เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับแต่งต้ังใหม่ ได้รับทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

การท าหน้าท่ีของผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปปรับปรุง 

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อใหผู้้เข้าร่วมฝึกอบรม ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องและรอบด้าน  ลดเงื่อนไขความ 

แตกแยกในสังคม ชุมชน  อันน าไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชุมชน ในชาติ   เพื่อความสงบสุขและความ
มั่นคงของประเทศสืบไป 

เป้าหมาย 
- นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด  
- ประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
- ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลบ้านยวด 
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วิธีด าเนินการ 

- จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกเทศมนตรี 
- ติดต่อประสานงานกับบุคคลและส่วนท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ   

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี  (พ.ศ. 2561 -2565 ) 

งบประมาณ 
- จ านวน  200,000  บาท 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ในอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย  และแนวทาง 

ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง 
- สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับแต่งต้ังใหม่ ได้รับทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การท าหน้าท่ีของ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น     
  - ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนต่อไป 

- ผู้เข้าโครงการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องและรอบด้าน  ลดเงื่อนไขความแตกแยกในสังคม  
ชุมชนอันน าไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชุมชนในชาติ   เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศสืบไป 
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3. ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการพนักงานและผู้น าท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๑๗๙ บัญญัติให้มีประมวล 

จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ท้ังนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   ให้ถือว่า   เป็นการกระท า
ผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เทศบาล 
ต าบลบ้านยวด  จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ พนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อเสริมสร้างข้าราชการ พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 

และค่านิยม  ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีพฤติกรรมในเชิง 
สร้างสรรค์ในการบริหารจัดการ  การครองตน  ครองคน  และครองงาน 

- เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีจิตส านึกในการกระท าความดี  รู้จัก 
การให้  การเสียสละ 
 เป้าหมาย 
  ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านยวด    
 วิธีการด าเนินการ 
  -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 
  -  ประสานงานกับบุคคล และปรึกษาหารือในรายละเอียด 
  -  ด าเนินตามโครงการ / กิจกรรม 
  -  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  -   5 ปี  (พ.ศ.2561-2565) 
 งบประมาณ 

- จ านวน  150,000  บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบ้านยวด   อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ข้าราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

- ข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างมีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ในการ 
บริหารจัดการ  การครองตน  ครองคน  และครองงาน 
   -  ข้าราชการ  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างมีจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จักการให้  การเสียสละเพื่อประชาชน 
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4. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมด้านกฎหมาย  การจัดซื้อจัดจ้างและการป้องกันการทุจริตของ ปปช.ส าหรับ 

สมาชิกสภาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง 
หลักการและเหตุผล 
 งานด้านพัสดุถือเป็นงานท่ีมีความส าคัญกับทุกองค์กร โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็น

หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  ในการบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  
สนองตอบความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนทุกๆ ด้านตามอ านาจหน้าท่ีและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 5 
ให้ค านิยามค าว่า การพัสดุ  หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างท่ี ปรึกษาการจ้างออกแบบและ
ควบคุมงาน การแลกเปล่ียน  การเช่า  การควบคุม การจ าหน่ายและการด าเนินการอื่น  ท่ีก าหนดไว้ตามระเบียบ ท าให้
ผู้รับผิดชอบงานด้านพัสดุจะต้องมีความรู้และความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละขั้นตอน  
ซึ่งจะต้องด าเนินการโดยเปิดเผย  โปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม  และปัจจุบันพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   สาระส าคัญของกฎหมายฉบับนี้ได้รวมงานด้านการพัสดุท้ัง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  ไว้ในกฎหมายฉบับเดียวกัน  ดั งนั้น ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  และข้าราชการส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ ฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  ชัดเจน  และท่ีส าคัญท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  และข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ไม่ต้องถูกฟ้องร้องด าเนินคดีทางกฎหมาย  โดยเฉพาะการตรวจสอบจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

 เทศบาลต าบลบ้านยวด  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของงานการพัสดุของหน่วยงาน  ดังนั้น  เพื่อให้การ
บริหารงานด้านพัสดุ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เข้าใจถึงบทบาทอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายจัดต้ัง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดท าโครงการอบรมด้านกฎหมาย  การจัดซื้อจัดจ้างและการป้องกัน
การทุจริตของ ปปช.ส าหรับสมาชิกสภาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง 
 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ ด้านการใช้เทคโนโลยีด้านสารสนเทศของ

ภาครัฐ  เข้ามาใช้ด าเนินงานการพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้หลักการตรวจสอบของหน่วยงาน ป.ป.ช. และสามารถป้องกันมิให้ถูก

ด าเนินคดีตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
- เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นทราบกลยุทธ์ในการบริหารงบประมาณ  เทคนิคในการอ้างอิงกฎหมาย  

ระเบียบหนังสือส่ังการด้านงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 เป้าหมาย 

- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการพนักงานเทศบาล 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
- 5 ปี  (พ.ศ.2561 -2565) 

งบประมาณ 
- จ านวน  100,000  บาท 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผู้เข้าฝึกอบรมได้รับความรู้ และความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้  ความเข้าใจ ด้านการใช้เทคโนโลยีด้าน 
สารสนเทศของภาครัฐ  เข้ามาใช้ด าเนินงานการพัสดุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ผู้เข้ารับการอบรมรู้หลักการตรวจสอบของหน่วยงาน ป.ป.ช. และสามารถ 
ป้องกันมิให้ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

- ผู้เข้าฝึกอบรมได้ทราบกลยุทธ์ในการบริหารงบประมาณ  เทคนิคในการอ้างอิง 
กฎหมาย  ระเบียบหนังสือส่ังการด้านงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน  เละฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านยวด 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านยวดได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาล  โดยก าหนดกลไกและ

ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า
เป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  โดยเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ข้าราชการฝ่ายการเมืองให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านาจความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ   ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี  
ซื่อสัตย์    และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, 
การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ, การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาล
ต าบลบ้านยวด  ได้จัดท ามาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านยวด ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้ วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระท าการอันขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 วัตถุประสงค ์

- เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร 
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 เป้าหมาย 

- บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   
 พื้นที่ด าเนินการ 

- เทศบาลต าบลบ้านยวด 
วิธีด าเนินการ 

- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านยวด เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร  ข้าราชการทุกประเภทพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน  เละฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลบ้านยวด 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ 

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือเจน
นาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหนาท่ีของรัฐท่ีต้องค านึกถึงผลประโยชน์สาธารณะ  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถือ สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลโยชน์ส่วนตนอยู่  และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช้รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในเทศบาล  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน
การประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล  เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม  
จริยธรรม  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 วัตถุประสงค์ 

- เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร 
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 เป้าหมาย 

- เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 

- เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาล มีจิตส านึก 
ค่านิยม  เรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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พื้นที่ด าเนินการ 

- เทศบาลต าบลบ้านยวด 
 

วิธีด าเนินการ 
- ประชุมประจ าเดือน มีการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ข้าราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมีความประพฤติปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  ไม่ทุจริตคอร์รัปชัน 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.2. สร้างจติส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไขอนุรักษ์ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันชีวิตความเป็นอยู่ ของเราจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติเข้ามาช่วยในการ 

ด ารงชีวิต เพราะธรรมชาติเป็นแหล่งส าคัญส าหรับการด ารงชีวิต เราจึงเรียนรู้ ท่ีจะเข้าใจธรรมชาติ อนุรักษ์ และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปัญหาเรื่องส่ิงแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีมีความส าคัญควบคู่กับการพัฒนา 
กล่าวคือ การพัฒนายิ่งรุดหน้าปัญหาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและภาวะมลพิษยิ่งก่อตัวและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น แนว
ทางการแก้ไขปัญหาการป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้คืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในการท่ีจะช่วยเหลือฟื้นฟูท่ีป่าเส่ือมโทรม ให้กลับสู่สภาวะปกติ ตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดขึ้นแก่เยาวชนและประชาชนประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้เห็นชอบให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   เพื่อสนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมุ่งหวังจะให้  คน  ชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการพัฒนาและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างกลมกลืน   สู่ความสมดุลและยังยืน   
  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมปรับปรุง  แก้ไขอนุรักษ์ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ   เพื่อสนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   และพระราชเสาวนีย์ของ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 

วัตถุประสงค ์
  เพื่อฟื้นฟูคืนความสมดุลให้กับระบบนิเวศ เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความตระหนัก  หวงแหนและร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระบาทพระเจ้าอยู่หัวฯ  และพระราช
เสาวนีย์ของสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 

เป้าหมาย 
  - ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด  
  - ผู้น าชุมชน ประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด  

วิธีด าเนินการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการจากเทศบาลต าบลบ้านยวด 
- ส ารวจพื้นท่ีและวางแผนปลูกต้นไม้ในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านยวด 
- ด าเนินการตามโครงการ 
- ประเมินผลและสรุปโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
- ตามสถานท่ีราชการ  ท่ีป่าสาธารณะและท่ีท่ีเหมาะสมในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 

 ระยะเวลาด าเนินการ 
   - 5  ปี  (พ.ศ.2561 – 2565)       

งบประมาณด าเนินการ 
- จ านวน  100,000  บาท 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 



23 
 

-  
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     -  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความสมดุล  และยั่งยืน 

- ประชาชนเกิดจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     - สนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระบาทพระเจ้าอยู่หัวฯ  และพระราช 
เสาวนีย์ของสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวฯ 
หลักการและเหตุผล 

โครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เป็น 
ปรัชญาน าทางในการพัฒนาท่ีใช้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ซึ่งเป็นการพัฒนาท่ี
โดยเฉพาะการเผชิญกับสถานการณ์กระแสโลกาภิวัฒน์ และระบบเศรษฐกิจเสรีท่ีมีการแข่งขันอย่างรุนแรง  ประชาชน
ส่วนใหญ่ในชนบทยังมีความยากจนและความแตกต่างทางความคิดและการปฏิบัติในหลายด้าน  ทรัพยากรธรรมชาติถูก
ใช้อย่างส้ินเปลืองและไม่เป็นธรรมในการพัฒนาท่ีผ่านมา     
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานหลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  พระราชด ารัสท่ี
เกี่ยวข้องและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักการเพื่อความสุขและความมั่นคงของประชาชนและมีคุณค่ายิ่งใน
การเผชิญสถานการณ์อย่างเข้มแข็ง มั่นคงและยั่งยืน  ให้ประเทศก้าวทันกระแสโลกาภิวัฒน์และระบบเศรษฐกิจเสรี
อย่างรู้เท่าทันและปราศจากความเส่ียง ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และพ้นจากความยากจนพร้อมไปกับอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สร้างความสามัคคีและคุณธรรมจริยธรรมในชาติ 
  การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือการพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่
ประมาทโดยค านึกถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ
และคุณธรรม  ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท า  แนวทางการพัฒนามีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีผู้น าทุก
ส่วนทุกฝ่ายพึงมี เพื่อน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  เทศบาลต าบลบ้านยวด  ได้ตระหนักในภาระหน้าท่ี  และให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนเป็น
ส าคัญ  จึงได้จัดท าโครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและศึกษาดู
งานเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของผู้เข้าอบรม  และพนักงานของเทศบาล เพื่อท่ีจะได้น าความรู้ดังกล่าวมาใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 วัตถุประสงค ์
- เพื่อพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานลูกจ้างองค์การบริหารส่วน 

ต าบลบ้านยวด  ผู้น าชุมชน  และประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ีต าบลบ้านยวดได้เรียนรู้อย่างเท่าทันต่อกระแสทุนนิยม  และ
เรียนรู้อย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และน าไปประยุกต์ใช้และปฏิบัติ
อย่างบังเกิดผลต่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเกิดความตระหนักต่อการพัฒนาในท้องถิ่นและ
ส านึกรักแผ่นดินเกิด 

- เพื่อสร้างเครือข่ายผู้น า  ด าเนินตามรอยพระราชปณิธาน  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด  และภายนอกเพื่อให้เกิดการสนองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมาย 
- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานเทศบาลและประชาชน 

ท่ัวไปต าบลบ้านยวด 
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วิธีด าเนินการ 

- จ าท าโครงการตามแผนฯ 
- เสนอขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
- ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
- ด าเนินการตามโครงการ 
- ประเมินผล 

สถานที่ด าเนินการ 
- ต าบลบ้านยวด  หรือสถานท่ีอื่นท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- จ านวน  100,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่วนสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้เข้าศึกษาอบรมได้รับความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ได้เห็นตัวอย่างการปฏิบัติตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปและปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้  การสร้างเครือข่ายผู้น าในการพัฒนาท้องถิ่น  เครือข่ายการ 
แก้ปัญหาท้องถิ่นในด้านต่างๆ และเกิดการพัฒนากลุ่มอาชีพในท้องถิ่น 
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2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาบทบาทสตรีตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 
 “ เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัส 

ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนแก่พสกนิกรชาวไทยทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชนจนถึง
ระดับประเทศมาโดยตลอดนานกว่า  30 ปี  ต้ังแต่เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ เมื่อปี พ.ศ.2540 โดยให้ด าเนินไป
ตามสายกลาง  และความไม่ประมาท  ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง  
ตลอดจนใช้ความรู้  ความรอบครอบ  และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ  และการกระท า 
  การพัฒนาโดยส่งเสริมให้สตรีมีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  จะท าให้สตรีมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิต
ท่ีควรเป็นและจะเป็นพลังส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ขยายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  ต าบลซึ่งจะท า
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงจัดท าโครงการพัฒนาบทบาท
สตรีตามวิถีพอเพียงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
- เพื่อสร้างแกนน าสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพื่อน าความรู้ไปใช้และปฏิบัติอย่างบังเกิดผลต่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชุน 

อย่างยั่งยืน 
- เพื่อให้เกิดการพึ่งตนเองของประชาชนในชุมชน 

เป้าหมาย 
- ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการพนักงานเทศบาลบ้านยวด 
- แกนน าสตรีแม่บ้านในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 

วิธีด าเนินการ 
- ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
- คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
- ด าเนินฝึกอบรมตามโครงการ 
- ประเมินผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
- ต าบลบ้านยวด  หรือสถานท่ีอื่นท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- จ านวน  100,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่วนสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราช 

ด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
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- เกิดแกนน าสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ในการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3 .1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตว์สุจริต 
1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและนักเรียน 

หลักการและเหตุผล 
เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  

สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาท่ีดี
แล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคล ท่ีเรียกว่าเป็น 
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน 
ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมได้
อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ท่ีอาจจะมีท้ังดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องให้ความส าคัญ
เป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ีต้องการของ สังคม และ
ประชาชนท่ัวไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ท่ีขาด
นากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบัน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดอบรม ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง สร้างความเช่ือและความเห็นให้ตรง 
ตลอดจนติดตามเฝ้าระวังภัยต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ท่ีส าคัญคือสถาบันครอบครัว พ่อ
แม่ ต้องใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ี
ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็น
ล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้นแนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาคนให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในปี พ.ศ. 2555 เป็นอภิลักขิตกาล
ท่ีองค์สมเด็จพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสรู้ครบ 2,600 ปี บริบูรณ์ ซึ่งเป็นวาระส าคัญท่ีพระพุทธศาสนาได้ต้ัง
มั่นยืนหยัดมาอย่างยาวนานถึง 2,600 ปี เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน
อย่างมาก และเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
- เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของ 

สังคมปัจจุบัน 
- ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้างพลังใน 

การลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
เป้าหมาย 

  - เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

  - จัดท าโครงการตามแผนฯ 
  - เสนอขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
  - ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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  - คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
  - ด าเนินการฝึกอบรม 
  - ประเมินผล  

ระยะเวลาด าเนินการ  
  - 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

งบประมาณ 
- จ านวน 200,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านยวด     

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความส าคัญของพระมหากษัตริย์ 
  - เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการด าเนินชีวิต 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
  - เด็กและเยาวชนมีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
  - เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดย
ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - เด็กและเยาวชนได้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้างพลังในการลด ละ เลิก 
อบายมุขท้ังหลาย ถวายเป็นพุทธบูชาและน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จประเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
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2. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต้อเด็ก สตรีและบุคคลใน 

ครอบครัว 
หลักการและเหตุผล 

ความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว เป็นปัญหาส าคัญของสังคม ท่ีต้องเร่งด าเนินการ 
ท้ังด้านการป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน รวมท้ัง
ต้องอาศัยความเข้าใจและร่วมมือของคนในสังคม เนื่องจากเป็นปัญหาท่ีมีความละเอียดอ่อน มีรากเหง้าของปัญหามา
จากค่านิยม เจตคติขิงสังคมท่ีก าหนดความไม่เท่าเทียมกันของหญิงชาย นอกจากนี้ ในระดับสากล ปัญหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรีและครอบครัว ได้รับการยอมรับว่าเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นทุกสังคมและเป็นประเด็นท่ีต้องการความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายในการแก้ไขปัญหา 

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลบ้านยวด จึงได้จัดโครงการอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัวขึ้นในต าบลบ้านยวด 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่นได้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ 

คุ้มครองผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
- เพื่อให้บุคคลในครอบครัว ผู้น าในชุมชน ผู้น าสตรี ผู้น ากลุ่มต่างๆ อาสาสมัคร และประชาชน 

 รับรู้ถึงโทษทัณฑ์ และความคุ้มครองทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแก่ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงใน
ครอบครัว พ.ศ. 2550 

- เพื่อให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่าย เฝ้าระวังปัญหา 
ในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 

เป้าหมาย 
  - ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่น 
  - ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่มต่างๆ อาสาสมัคร เด็กและกลุ่มสตรีในพื้นท่ี 
  - สมาชิกครอบครัว และประชาชนท่ัวไป 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องจัดท าโครงการ 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  - คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในชุมชน 
  - ด าเนินงานตามโครงการ 
  - ประเมินผลการฝึกอบรม  

ระยะเวลาด าเนินการ  
  - 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

งบประมาณ 
- จ านวน 50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านยวด     

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  - ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัวและให้การส่งเสริม/สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน
พื้นท่ี 
  - ชุมชนและประชาชนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นในชุมชน
และร่วมกันเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหา 
  - สมาชิกครอบครัวโดยเฉพาะผู้ชายมีความเข้าใจเกี่ ยวกับผลกระทบทางการใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัว รับทราบถึงโทษทัณฑ์และความคุ้มครองทางกฎหมาย และลดการใช้ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 
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3. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมอาชีพเด็กและเยาวชน 
หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชนถือว่าเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จ าเป็นต้องได้รับการเรียนรู้
และฝึกอบรม  ท้ังทางด้านวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  ด้านอาชีพและอื่นๆ  ซึ่งเด็กและเยาวชนในวัยเรียนเหล่านี้จะมี
เวลาในการท ากิจกรรมมากมาย เช่น  วันหยุด เสาร์-อาทิตย์ ช่วงปิดเทอม เป็นต้น  เทศบาลต าบลบ้านยวด  ได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเห็นควรสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนในวันเรียน ได้รับโอกาสในการ
ฝึกอบรมระยะส้ัน  ท่ีจะสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์และปรับใช้ในครอบครัวให้เกิดประโยชน์ซึ่งส่งผลให้มีรายได้
เพิ่มขึ้น   

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพเสริมท่ีสามารถเพิ่มพูนรายได้ให้กับ 

ครอบครัว 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี  ซึ่งสามารถเป็นกลไก 

ในการบริหารจัดการ การพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย 

- เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
วิธีด าเนินการ 

- ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
- คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
- ด าเนินฝึกอบรมตามโครงการ 
- ประเมินผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด หรือพื้นท่ีอื่นท่ีเหมาะสม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- จ านวน  50,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่วนสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
- เด็กและเยาวชนมีอาชีพเสริม สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
- เกิดการสร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด ซึ่งเป็นกลไกในการบริหาร

จัดการ  การพัฒนาเด็กและเยาวชนเติบโตเป็นคนดีของสังคมต่อไป 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและนักเรียน 

หลักการและเหตุผล 
เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  

สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาท่ีดี
แล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลท่ีเรียกว่าเป็น 
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน 
ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบั ติในสังคมได้
อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ท่ีอาจจะมีท้ังดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องให้ความส าคัญ
เป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ีต้องการของสังคม และ
ประชาชนท่ัวไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ท่ีขาด
นากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบัน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดอบรม ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง สร้างความเช่ือและความเห็นให้ตรง 
ตลอดจนติดตามเฝ้าระวังภัยต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ท่ีส าคัญคือสถาบันครอบครัว พ่อ
แม่ ต้องใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ี
ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็น
ล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้นแนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาคนให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในปี พ.ศ. 2555 เป็นอภิลักขิตกาล
ท่ีองค์สมเด็จพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสรู้ครบ 2,600 ปี บริบูรณ์ ซึ่งเป็นวาระส าคัญท่ีพระพุทธศาสนาได้ต้ัง
มั่นยืนหยัดมาอย่างยาวนานถึง 2,600 ปี เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน
อย่างมาก และเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความส าคัญของสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 
- เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
- เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของ 

สังคมปัจจุบัน 
- ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้างพลังใน 

การลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
เป้าหมาย 

  - เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

  - จัดท าโครงการตามแผนฯ 
  - เสนอขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
  - ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 



33 
 

  - คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
  - ด าเนินการฝึกอบรม 
  - ประเมินผล  

ระยะเวลาด าเนินการ  
  - 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

งบประมาณ 
- จ านวน 200,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านยวด     

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความส าคัญของพระมหากษัตริย์ 
  - เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการด าเนินชีวิต 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
  - เด็กและเยาวชนมีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
  - เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดย
ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- เด็กและเยาวชนได้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้างพลังในการลด ละ เลิก  
อบายมุขท้ังหลาย ถวายเป็นพุทธบูชาและน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จประเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตรสาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและนักเรียน 

หลักการและเหตุผล 
เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  

สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาท่ีดี
แล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลท่ีเรียกว่าเป็น 
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน 
ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมได้
อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ท่ีอาจจะมีท้ังดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะช่ัวดี และเลือกปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องให้ความส าคัญ
เป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นท่ีต้องการของสังคม และ
ประชาชนท่ัวไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ท่ีขาด
นากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมท่ีขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบัน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดอบรม ให้ความรู้ท่ีถูกต้อง สร้างความเช่ือและความเห็นให้ตรง 
ตลอดจนติดตามเฝ้าระวังภัยต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ท่ีส าคัญคือสถาบันครอบครัว พ่อ
แม่ ต้องใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคท่ี
ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีรุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็น
ล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้นแนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและ
พัฒนาคนให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในปี พ.ศ. 2555 เป็นอภิลักขิตกาล
ท่ีองค์สมเด็จพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสรู้ครบ 2,600 ปี บริบูรณ์ ซึ่งเป็นวาระส าคัญท่ีพระพุทธศาสนาได้ต้ัง
มั่นยืนหยัดมาอย่างยาวนานถึง 2,600 ปี เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน
อย่างมาก และเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน ข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความส าคัญของสถาบัน 

พระมหากษัตริย ์
- เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการ 

ด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
- เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของ 

สังคมปัจจุบัน 
- ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้างพลังใน 

การลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 
เป้าหมาย 

  - เด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

  - จัดท าโครงการตามแผนฯ 
  - เสนอขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
  - ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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  - คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
  - ด าเนินการฝึกอบรม 
  - ประเมินผล  

ระยะเวลาด าเนินการ  
  - 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

งบประมาณ 
- จ านวน 200,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านยวด    

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความส าคัญของพระมหากษัตริย์ 
  - เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาไปปรับเปล่ียนใช้ในการด าเนินชีวิต 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
  - เด็กและเยาวชนมีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
  - เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดย
ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- เด็กและเยาวชนได้ท าความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และส่ิงเสพติด สร้างพลังในการลด ละ เลิก  
อบายมุขท้ังหลาย ถวายเป็นพุทธบูชาและน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จประเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
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2. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริม ปรับปรุงแก้ไขอนุรักษ์ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบนัชีวิตความเป็นอยู่ ของเราจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติเข้ามาช่วยในการ 
ด ารงชีวิต เพราะธรรมชาติเป็นแหล่งส าคัญส าหรับการด ารงชีวิต เราจึงเรียนรู้ ท่ีจะเข้าใจธรรมชาติ อนุรักษ์ และใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ปัญหาเรื่องส่ิงแวดล้อมเป็นปัญหาท่ีมีความส าคัญควบคู่กับการพัฒนา 
กล่าวคือ การพัฒนายิ่งรุดหน้าปัญหาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและภาวะมลพิษยิ่งก่อตัวและทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น แนว
ทางการแก้ไขปัญหาการป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ท่ีเส่ือมโทรมให้คืนความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในการท่ีจะช่วยเหลือฟื้นฟูท่ีป่าเส่ือมโทรม ให้กลับสู่สภาวะปกติ ตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ให้เกิดขึ้นแก่เยาวชนและประชาชนประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้เห็นชอบให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   เพื่อสนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมุ่งหวังจะให้  คน ชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการพัฒนาและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างกลมกลืน   สู่ความสมดุลและยังยืน   
 

  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมปรับปรุง  แก้ไขอนุรักษ์ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ   เพื่อสนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   และพระราชเสาวนีย์ของ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 

วัตถุประสงค ์
   เพื่อฟื้นฟูคืนความสมดุลให้กับระบบนิเวศ เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความตระหนัก หวงแหน
และร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระบาทพระเจ้าอยู่หัวฯ  และ
พระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 

เป้าหมาย 
  - ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวด  
  - ผู้น าชุมชน ประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด  

วิธีด าเนินการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการจากเทศบาลต าบลบ้านยวด 
- ส ารวจพื้นท่ีและวางแผนปลูกต้นไม้ในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านยวด 
- ด าเนินการตามโครงการ 
- ประเมินผลและสรุปโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
- ตามสถานท่ีราชการ  ท่ีป่าสาธารณะและท่ีท่ีเหมาะสมในเขตพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 

 ระยะเวลาด าเนินการ 
   - 5  ปี  (พ.ศ.2561 – 2565)       

งบประมาณด าเนินการ 
- จ านวน  100,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     -  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความสมดุล  และยังยืน 

- ประชาชนเกิดจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
     - สนองแนวพระราชด าริแห่งองค์พระบาทสมเด็จพระบาทพระเจ้าอยู่หัวฯ  และพระราช 
เสาวนีย์ของสมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชือ่โครงการ  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3  เริ่มจากปี พ.ศ.2560  จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีกา
รับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index -CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index -CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง  ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวม ท้ังมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด  และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ท้ังนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา  ท่ีได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกัน
นี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ  จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานใน
ท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโยมิชอบมากกว่า  แม้วาโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่น
จะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น  และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ  ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิด
จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น   จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้การ
บริหารงานด้ายความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
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ท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวทั้งประเทศต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นด้วยการ 

ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
เป้าหมาย 

- ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน  

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
วิธีด าเนินการ 

- จัดท าประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
- ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 

สถานที่ด าเนินการ 
- พื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
- มีการประกาศเจตจ านวนต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นอย่างน้อย 1 ครั้ง 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง  โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ชือ่โครงการ  มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ 
หลักการและเหตุผล 
 เทศบาล  เป็นหน่วยงานราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า

บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและเทศบาล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจ่ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และหน้าท่ีตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐ
ท่ีก าหนดให้เทศบาลท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อ  มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มีการ
กระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการอนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับส านัก กอง  
และฝ่ายต่างๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี  ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 
พ.ศ.2552  มาตรา  69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6  และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล 
พ.ศ.2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี  6  พ.ศ. 2552  มาตรา 60 และมาตรา 60/1   

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลบ้านยวดขึ้น 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็น 

ธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
- เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
- เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ังการ  อนุญาต อนุมัติเพื่อให้ 

ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
เป้าหมาย 

- จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีให้รองนายกองค์การ 
บริหารเทศบาล  ให้ปลัดเทศบาล  ให้หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต  อนุมัติเพื่อลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 

     วิธีด าเนินการ 
- จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต  อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ  

ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

รับทราบและถือปฏิบัติ 
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- จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
สถานที่ด าเนินการ 

- เทศบาลต าบลบ้านยวด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ 
- ประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชน 
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2. ชื่อโครงการ  กิจกรรม  สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หลักการและเหตุผล 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน         
ซึ่งนายกเทศมนตรีได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง
ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจจองผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2558  
ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น
ท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้วยการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม 

และสามารถตรวจสอบได้ 
เป้าหมาย 

- พนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลบ้านยวด 
วิธีด าเนินการ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
 โดยแต่งต้ังปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการและข้าราชการพนักงานเทศบาลผู้รับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
 โดยแต่งต้ังรองนายกเทศมนตรี หัวหน้าส่วนราชการและข้าราชการพนักงานเทศบาลผู้รับผิดชอบงานบุคคลเป็น
เลขานุการ 

- ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการรวบรวมและ 
เสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล 

- คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินพนักงานเทศบาล  พิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการการปฏิบัติ ราชการของ
พนักงานเทศบาล  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2558 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- ครั้งแรก  (1 ต.ค.ของปีแรก – 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 
- ครั้งหลัง (1 เมษายน – 30 กันยายนของปี) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ 
ในทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่ง 

ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยพัสดุ ปี 2535  และแก้ไขเพิ่มเติมและ
กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจ้าง 
- เพื่อให้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
- เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
- เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
- หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบงานด้านพัสดุ 

วิธีด าเนินการ 
- จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ 
- สรปุปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
- รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
- เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีระสิทธิภาพ 
- ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
- ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 

และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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2. ชื่อโครงการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากเทศบาล  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ท้ัง

ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  ตาม
อ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้  ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีความโปร่างใส  และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ.ศ. 2537 และแก้ไข เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ.2552  มาตรา 96/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง  และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  
คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้  ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

  ดังนั้น    เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านยวด  เป็นไป 
อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  จัดจ้าง  เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัด
จ้างของเทศบาลต าบลบ้านยวดทุกโครงการและกิจกรรม                         

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้างตามโครงการ 

และกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 

- เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

- เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เป้าหมาย 

- เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร 
เทศบาลบ้านยวด  ท่ีด าเนินการตามระเบียบท่ีก าหนด จ านวน  4  ช่องทาง ได้แก่  ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์  
หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ตามระบบกระจายเสียงไร้สาย 

วิธีด าเนินการ 
1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

1.1 ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
1.2 ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
1.3 ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
1.4 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ  จัดจ้าง 

2. น าส่งประกาศเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ 
เทศบาลต าบลบ้านยวด  ท่ีด าเนินการตามระเบียบท่ีก าหนด  จ านวน  4 ช่องทาง  ได้แก่ทางเว็บไซต์บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ตามระบบกระจายเสียงไร้สาย 

สถานที่ด าเนินการ 
- ต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่วนการคลัง เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
- สามารถรถปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ / บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 

แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลมีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นต่างอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  

ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ.ศ. 2537 และแก้ไข เพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ.2552  
และหน้าท่ีอื่นตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542  และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท า
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น  
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การท่ีจะ
ทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี 6  
พ.ศ.2552  มาตรา 96/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร  เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ี  พ.ศ.2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น  จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  เงื่อนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างของ
เทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันท่ี  14 พฤษภาคม 2558 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
จากประชาชน ผู้ขอรับบริการสาธารณะจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของตัวช้ีวัดท่ี 1มิติท่ี 2 มิต้านคุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น  พนักงานและลูกจ้าง อีกท้ังเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจ าเป็นต้องมีโครงการการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้ 

เกิดความพึงพอใจ 
- เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีใน 

การให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
- เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
- เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน  การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

     เป้าหมาย 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป     

ภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบล  จ านวน  1  ครั้งต่อปี 
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 วิธีด าเนินการ 
- ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ  
- ด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด 

ตามระเบียบพัสดุฯด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตต าบลตามรูปแบบก าหนดแล้ว สรุปประมวลผล
การส ารวจความพึงพอใจแล้วรายงานให้เทศบาล 

- ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
- ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชน 
      สถานที่ด าเนินการ 

- พื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
     ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี  (พ.ศ.2561 – 2565) 
     งบประมาณ 

- จ านวน  20,000  บาท 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด 
               ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ได้ทราบผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารขององค์การ 
บริหารเทศบาล 

- เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน  เปิดเผย ณ  ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านาจความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ี  และ
ได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจจององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา เทศบาลต าบลบ้านยวด 
จึงได้จัดท ากิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
- เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
- เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมาย 
- เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
- ประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
- พนักงาน เจ้าหน้าท่ีเทศบาล 

วิธีด าเนินการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ปิดประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงาน 
บริการประชาชนได้รับทราบ  พร้อมท้ังจัดท าแผนแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ 
- การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ 

ปฏิบัติงาน 
- การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวไม่ซ้ าซ้อน  สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบ 

ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.  ชื่อโครงการ  มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ 
หลักการและเหตุผล 
 เทศบาล  เป็นหน่วยงานราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า

บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและเทศบาล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจ่ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และหน้าท่ีตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐ
ท่ีก าหนดให้เทศบาลท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับบริการติดต่อ  มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย  ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มีการ
กระจายอ านาจ  หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการอนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน  ระดับส านัก กอง  
และฝ่ายต่างๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า  ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี  ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 
พ.ศ.2552  มาตรา  69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6  และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาล 
พ.ศ.2537  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี  6  พ.ศ. 2552  มาตรา 60 และมาตรา 60/1   

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก  จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลบ้านยวดขึ้น 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  เป็น 

ธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
- เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
- เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ังการ  อนุญาต อนุมัติเพื่อให้ 

ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
เป้าหมาย 

- จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีให้รองนายกองค์การ 
บริหารเทศบาล  ให้ปลัดเทศบาล  ให้หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต  อนุมัติเพื่อลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 

วิธีด าเนินการ 
- จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต  อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ  

ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
- จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
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รับทราบและถือปฏิบัติ 
- จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ 
- ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว  เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.4  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.4.1  ด าเนินการให้ มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบั ติหน้าที่ราชการด้วย        
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  จริยธรรม  และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
1. ชื่อโครงการ  มาตรการ  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีค านึกถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการท าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ  ท่ีเอให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น  
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม  ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิง
ท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดขอบและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่
เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน  และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดท ามาตรการ  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ท่ีก าหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น  เพื่อเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  ตามแนวทางการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
- เพื่อให้ทุกส่วนราชการ น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
- เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

เป้าหมาย 
- บุคคล เจ้าหน้าท่ีในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

วิธีด าเนินการ 
- จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
- รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
-  5 ปี (พ.ศ.2561- 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลบ้านยวด 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม  ตามแนวทางการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
- ทุกส่วนราชการ น าไปยึดถือและปฏิบัติราชการตามข้อตกลงท่ีก าหนดไว้เพื่อ 

ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.4.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข ์
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีก าหนดให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหาร  การตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันการทุจิตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามรถร้องเรียน  ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  และเสนอข้อคิดเห็นต่างๆได้  ตามช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์  ไปรษณีย์หรือแจ้งด้วยตนเอง 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดท า  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์  
เพื่อรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ของประชาชน  เพื่ออ านวยความสะดวก และ รวดเร็วในการให้บริการและแก้ปัญหา
ความเดือนร้อนให้แก่ประชาชนท่ีเข้าใช้บริการ ตลอดจนเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและ
เฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและ 

ตระหนักถึงความส าคัญของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และการแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ร้องเรียน 

ร้องทุกข์  เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 
เป้าหมาย 

- ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานเทศบาลต าบลบ้านยวด 
วิธีด าเนินการ 

- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
- ก าหนดช่องทางร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
- เสนอเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ให้แก่หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อพิจารณาช่วยเหลือ 
- แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ 

เจ้าหน้าท่ี 
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2. ชื่อโครงการ  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการ 
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลบ้านยวด 

หลักการและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าท่ีท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของการ 
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ  อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านยวด จึงได้มีกิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบลบ้านยวด  ขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี 

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านยวด   

จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิตย์ 

- การรับการตรวจจากส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ / จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ทุกส่วนราชการเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวดให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 

การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านยวดจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.4.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าท่ีว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี 12 กันยายน  2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรร
มาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี  ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้น  ท้ังนี้ เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน  และการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่ง 
 วัตถุประสงค ์
  - เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าท่ี เทศบาล ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความส าคัญในภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติราชการ  ต่อภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส  เป็นธรรม 
 เป้าหมาย 
  - ข้าราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบ้านยวด 
 วิธีด าเนินการ 
  - ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
  - ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล  ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  - แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ  ภายใน  5  วัน 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  - 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด 
ผลที่คาดว่าได้รับ 
 - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง  และติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่างทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน 

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 
1. ชื่อโครงการ  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบ้านยวดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงาน 

ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ  ท่ีท าการของ
หน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลบ้านยวด จึงได้ให้มี
สถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบล       
บ้านยวด ให้บริการ ณ  เทศบาลต าบลบ้านยวดเพื่อให้ประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีใน
การแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ 

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
- เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

เทศบาลต าบลบ้านยวด 
เป้าหมาย 

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบ้านยวด  จ านวน  1  แห่ง 
วิธีด าเนินการ 

- จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน 
- มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร 

งบประมาณ  การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการท่ี
กฎหมาย  ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้  ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 

- มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชน 
- มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

สถานที่ด าเนินการ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารพร้อมเอกสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่างทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน 

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การเงิน 

การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ 
กฎข้อบังคับ  ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

 
1 ชื่อโครงการ  กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน 

การบริหารของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  ต้องมี
ความโปร่งใส  ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล  ข่าวสาร  ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 

ของเทศบาลต าบลบ้านยวด  เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณของเทศบาล 

เป้าหมาย 
- ประชาชนท่ัวไป 

วิธีด าเนินการ 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ  รายรับรายจ่ายประจ าปี   
- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รายรับ รายจ่ายประจ าปีให้ประชาชนได้รับทราบ 

สถานที่ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ระยะเวลาด าเนินการ 
-  5 ปี  (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่วนการคลัง เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสได้ 

 ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล  ท าให้ลดการทุจริต มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่างทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.1.3 มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ 

การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
1. ชื่อโครงการ  มาตรการ จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลต าบลบ้านยวด 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้ 

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆของหน่วยงาน  เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร  อ านาจ
หน้าท่ี  แผนงาน  โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย  เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  ณ ท่ีท าการเทศบาล  ส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ  วิทยุ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อื่นๆ ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านยวดได้ง่าย
และสะดวกมากขึ้น 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
- เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
- เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

เป้าหมาย 
- ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จ านวนไม่น้อยกว่า  5 ช่องทาง 

วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านายความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ  เทศบาลต าบลบ้านยวด 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
- เสียงตามสาย / วิทยุชุมชน / หอกระจายข่าว / หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
- ประกาศผ่านเว็บไชต์ / เฟสบุ๊ค 
- อื่นๆ 

สถานที่ด าเนินการ 
- พื้นท่ีต าบลบ้านยวดและนอกเขตพื้นท่ีต าบล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
1. ชือ่โครงการ  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

        หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘  แผนพัฒนา  หมายถึง  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  ประกอบกับ ข้อ ๑๘ แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าและทบทวนแผนแผนพัฒนาสามปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนปีงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  เพื่อเป็นการก าหนดเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด ส าเร็จลุล่วง 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้   เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลขึ้น     

วัตถุประสงค ์
- เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
-    เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของตนเอง 
-    เพื่อเป็นจุดเช่ือมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลกับปัญหา 

ความต้องการของประชาชน 
- เพื่อจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสาร 

งบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
เป้าหมาย 

- ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านยวด   จ านวน   ๑๖   หมู่บ้าน 

 วิธีการด าเนินการ 
-   ประชุมจัดท าโครงการ 

     -   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากนายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 
    -   ประชาสัมพันธ์   แจ้งก าหนดการเวทีประชาคมในแต่ละหมู่บ้าน  เพื่อให้ประชาชนเข้า 

ร่วมจัดท าเวทีประชาคม  เพื่อรับฟังความคิดเห็น   
-   รับฟังปัญหาจากประชาชนในพื้นท่ีสรุปปัญหาและความต้องการของแต่ละหมู่บ้าน  

     -   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลจัดท าร่าง 
  แผนพัฒนาสามปี        

- คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี 
- เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อให้สภาเทศบาลให้ความเห็นชอบ 
- นายกเทศมนตรีพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   

ระยะเวลาด าเนินการ 
-   5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

สถานที่ด าเนินการ 
- พื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านยวด   

งบประมาณ 
- จ านวน  100,000 บาท 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   -    ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด    อ าเภอสร้างคอม    จังหวัดอุดรธานี 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ท าให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของตนเอง 
- ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง    
- เทศบาลมีแผนพัฒนาเทศบาล  เพื่อใช้เป็นแนวทาง 

ในการด าเนินการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชน

ในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
โดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็น
ส าคัญ 

  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 วัตถุประสงค ์
  - เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  - เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 
  - เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชน 
 เป้าหมาย 
  - จัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  พร้อมแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 วิธีด าเนินการ 
  - จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
  - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ้องเรียน / ร้องทุกข์ 
  - น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
  - แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
   - 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565)  
 งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 ผลคาดว่าจะได้รับ 
  - สถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์ / ร้องเรียน   
  - สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
  - แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทรายภายใน 15 วัน 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน / ร้องทุกข์ให้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ  มาตรการก าหนดช้ันตอน / กระบวนการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเป็นหน่วยงานของรัฐ  มีหน้าท่ีให้บริการประชาชน  บริการสาธารณะและอ านวยความสะดวก

แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึงเสมอภาคตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด 
  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น  
รวมทั้งเป็นช่องทางท่ีให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

  วัตถุประสงค์ 
  - เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
  - เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบข้ันตอน  และกระบวนการในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

  เป้าหมาย 
  - มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

  พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบ้านยวด 

  วิธีด าเนินการ 
  จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์จากประชาชน  ได้แก่ 
   - มีกล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้  ณ  ท่ีหน้าเทศบาล 
   - ผ่านโทรศัพท์ส านักงาน 042315894 
   - ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านยวด 

  ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 

  ผลที่คาดว่าได้รับ 
  - ประชาชนได้ทราบถึงขั้นตอน กระบวนการ  และแสดงความคิดเห็นผ่านชองทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน  ร้องทุกข์  
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน / ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง  

ระยะเวลา  และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์รับทราบ 
หลักการและเหตุผล 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กล่ันกรองการใช้อ านาจ  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  ข้อ
กฎหมายท่ีถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้ง
ผู้ร้องรับทราบโดยเร็ว 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
- เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย 

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
- เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม 

ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
เป้าหมาย 

- ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ทุกราย 
วิธีด าเนินการ 

- ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแล้วแจ้งให้ผู้ร้องทราบโดยเร็วไม่เกิน  15 วัน 
สถานที่ด าเนินการ 

- เทศบาลต าบลบ้านยวด 
ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี  (พ.ศ.2561- 2565) 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบ้านยวด 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
- ให้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1. ชือ่โครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาและประชุมประชาคมหมู่บ้าน 

หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายท่ี 

ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน  ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น   

เป้าหมาย 
- ผู้น าชุมชน  ประชาชนท่ัวไปต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

วิธีด าเนินการ 
- ติดต่อประสานงาน  วางแผนในการด าเนินโครงการ 
- แต่งต้ังคณะท างาน 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 
- ด าเนินโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
- ต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565) 

งบประมาณ 
- จ านวน  100,000  บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  และ 

ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและ  หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
 

2. ชื่อโครงการ  มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๙  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
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   ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามระเบียบ ฯ  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาขึ้น 
  วัตถุประสงค ์
   - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนา  ให้สอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมต าบล   และคณะกรรมการพัฒนา
ต าบล  ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  และสุจริต 
  เป้าหมาย 
   - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล  จ านวน  12  คน 
  พื้นที่ด าเนินการ 
   - เทศบาลต าบลบ้านยวด 
  วิธีด าเนินการ 
   - จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมต าบล 
   - ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
  ระยะเวลาด าเนินการ 
   - 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565) และต่อเนื่องทุกปีตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด 
  งบประมาณด าเนินการ 
   - ไม่ใช้งบประมาณ 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 
  ผลที่คาดว่าได้รับ 
   - เทศบาลต าบลบ้านยวด มีคณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนา  เพื่อเป็นองค์การยกร่างหรือ
จัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาล  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาต าบล  ตามความต้องการของประชาชน 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชือ่โครงการ  มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านยวด  ได้ด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละรอบปีงบประมาณ  และได้ส่งเสริม
ให้ภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตตามมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 ดังนั้น  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงมีมาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาชน ท่ีผ่าน 
ประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง   

วัตถุประสงค ์
- เพื่อเป็นกลไกจากภาคประชาชนในการตรวจสอบการป้องกันการทุจริต ในการ 

บริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านยวด  
- ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและ 

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นตนเอง  
เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 6 หมู่บ้าน ต าบลบ้านยวด อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
วิธีด าเนินการ 

- ส่งเสริมกลไกลภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม)  ให้มีส่วนร่วมกับองค์การ 
บริหารเทศบาลบ้านยวด เพื่อเป็นตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง ตามระเบียบพัสดุ ฯ 

- ประชุมให้ความรู้ท าความเข้าใจกับตัวแทนประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีร่วมเป็นกรรมการตรวจรับงานจ้าง  ตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด 

สถานที่ด าเนินการ 
- ต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565) 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่วนการคลัง เทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ 

บริหารเทศบาลบ้านยวด 
- ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ  หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและ 

ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นตนเอง 
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2. ชื่อโครงการ  มาตรการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559   
   เทศบาลในฐานะองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็น
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไขส่งเสริม  
พัฒนา หรือยุติปรับเปล่ียนภารกิจต่างๆ ของเทศบาล ต่อไป 
   เพื่อให้การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามระเบียบฯ   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
  วัตถุประสงค ์
   - เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
   - เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล 
        - เพื่อให้การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  เป้าหมาย 
   - แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
  พื้นที่ด าเนินการ 
   - เทศบาลต าบลบ้านยวด 
  วิธีด าเนินการ 
   - แจ้งคณะกรรมการหมู่บ้าน ประชุมเพื่อคัดเลือกผู้แทนชุมชนภาคประชาชน 2 คน 
คัดเลือกผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 2 คน   ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน เพื่อแต่งต้ังร่วมเป็นคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
   - ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
   - ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   - ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   - รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
   - ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
ภายในเดือน  เมษายน  และเดือน ตุลาคมของทุกปี 
  ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565)  และต่อเนื่องทุกปีตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด 
งบประมาณด าเนินการ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าได้รับ 
- ผลการปฏิบัติราชการเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
- ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1   มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม 

ภายใน พ.ศ.2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
- เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วน 

ต าบล ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯก าหนด 
- เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูและและ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  เป้าหมาย   

- ทุกส่วนราชการเทศบาลต าบลบ้านยวด 
พื้นที่ด าเนินการ 

- ทุกส่วนราชการเทศบาลต าบลบ้านยวด 
วิธีด าเนินการ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
- แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
- ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

ด าเนินการประเมินองค์กรประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมภายในระดับองค์กร อ าเนินการ 

รวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการควบคมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
  ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565)  
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
- เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.2  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรม ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม  หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ อสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงิน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น  และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ 

ความเส่ียงไปด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  
การส้ินเปลือง  หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

- เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ 
ความเส่ียงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ  และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้
ก ากับดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด 

- เพื่อเป็นการสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
- ทุกส่วนราชการเทศบาลต าบลบ้านยวด 

วิธีด าเนินการ 
-  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล 

ต าบลบ้านยวด (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ให้ทุกส่วนรายการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

- หัวหน้าส่วนราชการ น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ไปด าเนินการบริหาร 
จัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีก าหนด  และรายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับหน่วยงานย่อย) 

- หัวหน้าส่วนราชการ  รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ประชุมพิจารณาและ 
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่  หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป 
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- รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
  ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ทุกส่วนราชการเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

- มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
- มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ  การรับ –  

จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการแสดงสถานการณ์คลัง (รายรับ – รายจ่าย) ประจ าปี 

หลักการและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมาตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย  ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร้องมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
- การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ 

ตรวจสอบได้ 
- ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุง 

แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
  เป้าหมาย 

- ประชาชนท่ัวไป 
พื้นที่ด าเนินการ 

- เทศบาลต าบลบ้านยวด 
วิธีด าเนินการ 

- จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
รับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ท่ีท าการเทศบาลต าบลบ้านยวด  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
ส้ินปี  และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  เพื่อน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  และประกาศน าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

ระยะเวลาด าเนินการ 
- 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) และด าเนินการต่อเนื่องทุกปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ส่วนการคลังเทศบาลต าบลบ้านยวด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
- มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างจากตัวแทนชุมชน 

หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบ้านยวด  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริการราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านประชาคมหมู่บ้านเพื่อเป็นตัวแทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจังจ้าง 

ของเทศบาลต าบลบ้านยวด 
- เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาล 

ต าบลบ้านยวด ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
  เป้าหมาย 

- ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
พื้นที่ด าเนินการ 

- เทศบาลต าบลบ้านยวด 
วิธีด าเนินการ 

- แจ้งให้ชุมชนด าเนินการประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง   
- ประชุมท าความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความ 

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการตรวจการจ้างอย่างละเอียดถูกต้อง 
  ระยะเวลาด าเนินการ 

- 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- งานพัสดุ  ส่วนการคลังเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- การจัดซื้อ จัดจ้าง เทศบาลต าบลบ้านยวด   มีความโปร่งใส  โดยมี 
ตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมแลพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการพนักงานและพนักงานจ้าง 

หลักการและเหตุผล 
ตามนัยบทบัญญัติของกฎหมาย ได้ก าหนดให้รัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพื้นท่ี  ประกอบกับในช่วง
ท่ีผ่านมารัฐได้ด าเนินการปฏิรูประบบราชการ  โดยปรับปรุงโครงสร้างภารกิจ และบทบาทหน่วยงานภาครัฐ  ตลอดจน
ได้กระจายอ านาจการบริหาร  รวมท้ังถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและบุคลากรให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงถือเป็นองค์กรท่ีมีความส าคัญยิ่งในการท าหน้าท่ีเป็นกลไกในการพัฒนาประเทศ เนื่องจาก
เป็นรากฐานการพัฒนาในระบบประชาธิปไตยและเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  
จึงเป็นความคาดหวังของประชาชนต่อประสิทธิภาพของการให้บริการสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และเป็นการขับเคล่ือนภารกิจของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) เพื่อสร้างบรรยากาศของ
ความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อเดินหน้าการปฏิรูปประเทศไทยให้เป็นประชาธิปไตยท่ีถูกต้องและยังยืน  

เทศบาลต าบลบ้านยวด   อ าเภอสร้างคอม   จังหวัดอุดรธานี    ได้ตระหนักในภาระหน้าท่ีและให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนเป็นส าคัญ   ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายท่ีถูกต้อง    เพื่อก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง     และสอดคล้องกับนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)    เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีดีในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์อันน าไปสู่ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างยังยืน   จึงได้จัดท าโครงการอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้
ด้านระเบียบ  กฎหมาย และสร้างความปรองดองสมานฉันท์   ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น   
  วัตถุประสงค ์

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ในอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย  และ 
แนวทางปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง 

- เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับแต่งต้ังใหม่ ได้รับทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การท า 
หน้าท่ีของผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปปรับปรุงประยุกต์ใช้ 
ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อใหผู้้เข้าร่วมฝึกอบรม ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องและรอบด้าน  ลดเงื่อนไขความแตกแยก 
ในสังคม ชุมชน  อันน าไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชุมชน ในชาติ   เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของ
ประเทศสืบไป 

เป้าหมาย 
- นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด  
- ประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
- ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลบ้านยวด 

         วิธีด าเนินการ 
            - จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกเทศมนตรี 
   - ติดต่อประสานงานกับบุคคลและส่วนท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 
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  - ด าเนินการตามโครงการ 
  - ติดตามและประเมินผลโครงการ   

ระยะเวลาด าเนินการ 
  - 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565)   

งบประมาณ 
  - จ านวน   200,000 .-บาท   

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - เทศบาลต าบลบ้านยวด  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ ในอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบ กฎหมาย  และแนวทาง 
ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง 

- สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับแต่งต้ังใหม่ ได้รับทราบกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การท าหน้าท่ีของ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น     

- ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนต่อไป 

- ผู้เข้าโครงการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องและรอบด้าน  ลดเงื่อนไขความแตกแยกในสังคม 
ชุมชนอันน าไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชุมชนในชาติ   เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของ 
ประเทศสืบไป   
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ  และวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
บริหารท้องถิ่น 
 หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไกส าคัญท่ีใช้
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ  ส่วนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบายแห่งรัฐ  และระเบียบกฎหมายท่ี
ก าหนด  เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลบ้านยวด  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิก
สภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ัง
ยังเป็นการป้องกันปญัหาการทุจริตได้ 
 วัตถุประสงค์ 
  - เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  - เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต   
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมาขึ้น 
 เป้าหมาย 
  - สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
 พื้นที่ด าเนนิการ 
  - เทศบาลต าบลบ้านยวด 
 วิธีด าเนินการ 
  - รวบรวมระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจในอ านาจหน้าท่ี และใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีพึ่งกระท าได้ 
  - แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในของฝ่ายบริหารในการประชุมสภาเทศบาล 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  - 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565) และต่อเนื่องทุกปีตามระเบียบก าหนด 
 งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กิจการสภาฯ  งานวางแผนสถิติและวิชาการ เทศบาลต าบลบ้านยวด 
 ผลที่คาดว่าได้รับ 
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  - การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

  จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคล่ือนต่างๆ  ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปราบการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  วัตถุประสงค ์
   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
   - เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  เป้าหมาย 
   - ปิดป้ายประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้ประชาชนในต าบลทราบ 
  พื้นที่ด าเนินการ 
   - พื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
  วิธีด าเนินการ 
   - ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
   - ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ  บริเวณพื้นท่ีต าบลบ้านยวด 
  ระยะเวลาด าเนินการ 
   - 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 
  งบประมาณ 
   - ไม่ใช้งบประมาณ 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านยวด 
  ผลที่คาดว่าได้รับ 
   - จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
   - น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 


