
    

 



ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการ 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดาเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว       
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้
จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้    
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลบ้านยวด  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด 
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เร่ือง            หน้ำ 
ส่วนที่ ๑ 

บทน า 1         1-8 
 

ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล        9-22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 1  

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) 

 
 

   ส่วนที่ 1 
  บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring)และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่าง         
มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่นๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแบบแผน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ 
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด        
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล 
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรและผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการ
ติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 



หน้า 2  

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) 

 
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือ
สังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร 

ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 

ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
          3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อด าเนินการต่อไป 
3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ 

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

    1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม 
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

 2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกวา่จะไดค้รบ
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ 
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart)หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงาน 
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตา มโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  

 6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล 
และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 7.) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3.3 กำรรำยงำนผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 

อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล  
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ผู้บริหาร
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สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านยวดทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observetion) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ   
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time and Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์กันในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์ รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 

   ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่
ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Test and Measurements) วิธีนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview)ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
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  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่ วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับการวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์    
ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
   2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยทีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ  
   5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและการ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเน้ือหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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   6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
   7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด้วยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ e-plan (www.dla.go.th) 

 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ในฐานะหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี       ยึดหลักธรรมาภิบาล
และปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง    ส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่ง
เป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองถึงปัจจุบันเพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านยวด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 6 เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2565 เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านยวด จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖5) ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าว มาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ทอ่งเที่ยว การบริหารจัดการ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

7 740,000.00 9 1,040,000.00 9 750,000.00 21 15,680,000.00 22 18,940,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ด้านการศึกษาและการกีฬา 21 8,010,000.00 21 5,010,000.00 25 7,849,080.00 43 23,560,900.00 37 20,611,580.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 4 6,500,000.00 31 5,817,100.00 69 182,388,000.00 175 361,945,200.00 188 338,340,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ 4 155,000.00 6 505,000.00 8 1,120,000.00 8 1,315,000.00 5 355,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 28 3,640,000.00 29 3,650,000.00 25 5,420,000.00 55 18,179,000.00 52 16,750,000.00

รวม 64 19,045,000.00 96 16,022,100.00 136 197,527,080.00 302 420,680,100.00 304 394,996,580.00

ยุทธศำสตร์
2561 2562

ง. กำรวำงแผน

         เทศบาลต าบลบา้นยวด ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บญัญัติไว้ในระเบยีบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน
 เช่น การจัดเวทปีระชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปญัหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 5 ป ีต่อไป

         เทศบาลต าบลบา้นยวด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้

2563 2564 2565
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งบประมำณ
ตำมข้อบัญญัติ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเทีย่ว การบริหาร
จัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม - -

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษาและการ
กีฬา 13 1,890,980.00

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
14 2,830,000.00

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการแบบบรูณาการ
2 30,000.00

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
10 420,000.00

รวม 39 5,170,980.00

             ผู้บริหารเทศบาลต าบลบา้นยวด ได้ประกาศใช้ข้อบญัญัติงบประมาณ โดยมีโครงการทีบ่รรจุอยู่ในข้อบญัญัติ
งบประมาณ 
จ านวน 39 โครงการ งบประมาณ 5,170,980 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

    จ. กำรจดัท ำงบประมำณ

ยุทธศำสตร์ โครงกำร
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วัตถุ

ประสงค์

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการแบบบรูณาการ

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศน์เพื่อบริการข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อใหบ้ริการประชาชน 1 ปี

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการแบบบรูณาการ

โครงการเทศบาลใหบ้ริการจัดเก็บภาษนีอก
สถานที่

10,000.00 ส านัก/กองคลัง เพื่อออกบริการประชาชน 1 ปี

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสีเด็กเล็ก 0 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อเปน็การสนับสนุนพัฒนาการเด็ก
เล็ก

1 ปี

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการจัดการแข่งขันทกัษะทางวิชาการ 
ระดับปฐมวัย

0 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 1 ปี

ผลผลิต

         รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2565 ของเทศบำลต ำบลบ้ำนยวด มีดังน้ี

ล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร
จ ำนวน

งบประมำณ
หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ
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วัตถุ

ประสงค์
ผลผลิตล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร

จ ำนวน
งบประมำณ

หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ของเด็กปฐมวัย

3,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก 1 ปี

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน ศุนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรีเจริญ

86,700.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

1 ปี

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดธาตุศรีส าราญ

68,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

1 ป

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดไชยพร

76,500.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อสนับสนุนการศึกษา 1 ปี

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

31,800.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อสนับสนุนศูนพัฒนาเด็กเล็ก 1 ปี
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วัตถุ

ประสงค์
ผลผลิตล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร

จ ำนวน
งบประมำณ

หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา ค่าหนังสือเรียน

21,200.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ปี

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการอดุหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน
ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นชาด

453,600.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อด าเนินการอดุหนุนตามโครงการ
อาหารกลางวันใหแ้ก่โรงเรียนบา้น
ชาด

จ านวนนักเรียน 112 
คน 1 ปงีบประมาณ

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการอดุหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน
ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นนามั่ง

613,200.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่ออดุหนุนตามโครงการอาหาร
กลางวันใหแ้ก่โรงเรียนบา้นนามั่ง

จ านวนนักเรียน 148 
คน 1 ปงีบประมาณ

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการอดุหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน
ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นยวด

491,400.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อหนุนตามโครงการอาหาร
กลางวันใหแ้ก่โรงเรียนบา้นยวด

จ านวนนักเรียน 108 
คน 1 ปงีบประมาณ

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการจัดงานนิทรรศการเสนอผลงานด้าน
การศึกษาระดับปฐมวัย

0 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมการเรียนรู้ เด็กก่อนวัยเรียนมี
คุณภาพชีวิตทีดี่
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วัตถุ

ประสงค์
ผลผลิตล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร

จ ำนวน
งบประมำณ

หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่ากิจกรรมพัมนาผู้เรียน 
ศพด.อตัราคนละ 430 บาท/ปี

45,580.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอน

ร้อยละ 80

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการขยายเขตประปาหมู่บา้น บา้นนา
มงคล หมู่ที ่3

50,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อใหป้ระชาชนมีแหล่งน้ าทีส่ะอาด
และเพียงพอ

ตามแบบทีเ่ทศบาล
ต าบลบา้นยวดก าหนด

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าทาง
ไปบา้นนางบวัเรียน ศรีปะโค

48,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าทางไป
บา้นนางบวัเรียน ศรีปะโค

1 สาย

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
จากบา้นนามั่ง ถึงทางไปปา่ช้าบา้นนามั่ง

200,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้า 1 สาย

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
ทางไปค าเมย

120,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 1 สาย

หน้าที ่15



วัตถุ

ประสงค์
ผลผลิตล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร

จ ำนวน
งบประมำณ

หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
หว้ยหว้่า-ดงนาเกลือ

84,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 1 สาย

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
ข้างวัดชัยพร

24,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 1 สาย

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 
ทางไปโรงน้ าด่ืมบา้นยวด

144,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้า 1 สาย

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 
ทางไปบา้นดอนบาก

300,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 1 สาย

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 
ทางไปบา้นสร้างแก้ว-ตล่ิงชัน

400,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 1 สาย

หน้าที ่16



วัตถุ

ประสงค์
ผลผลิตล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร

จ ำนวน
งบประมำณ

หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง
พร้อมหม้อแปลงทางไปบา้นโคก

360,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงพร้อม
หม้อแปลงทางไปบา้นโคก

1 สาย

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการอดุหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
เพ็ญสาขาสร้างคอม ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 
สายทางไปนานายวันดี เหล่าโสด หมู่ที ่2

440,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง 1 สาย

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลหมู่บา้น หมู่ที ่2 
หมู่ที ่3 และหมู่ที ่5

60,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อใหป้ระชาชนมีแหล่งน้ าไว้ใช้ 3 แหง่

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการจัดซ้ือลูกรังเพื่อซ่อมแซมถนน หมู่ที ่1
 หมู่ที ่3 และหมู่ที ่4

300,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนสัญจรไปมา
ได้สะดวก

3 สาย

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการจัดซ้ือลูกรังเพื่อซ่อมแซมถนน หมู่ที ่2
 หมู่ที ่5 และหมู่ที ่6

300,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านักช่าง, กองโยธา
, กองประปา

เพื่อใหป้ระชาชนมีถนนสัญจรไปมา
ได้สะดวก

3 สาย

หน้าที ่17



วัตถุ

ประสงค์
ผลผลิตล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร

จ ำนวน
งบประมำณ

หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการปอ้งกันและลดอบุติัเหตุทางถนน 80,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อใหบ้ริการประชาชน 1 ปี

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการปอ้งกัน เฝ้าระวัง และก าจัดโรค
ไข้เลือดออก

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อปอ้งกัน รักษา ใหค้วามรู้ เร่ือง
โรคไข้เลือดออก

1 ปี

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา้ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
วลัยลักษ ์อคัรราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี

60,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อด าเนินการส ารวจข้อมูลสัตว์ ขึ้น
ทะเบยีนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บา้ตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า

1 ปี

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการอดุหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
ส าหรับด าเนินการตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข

120,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อด าเนินการอดุหนุน
คณะกรรมการหมู่บา้น ส าหรับ
ด าเนินการตามแนวโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข

6 หมู่บา้น

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมประชาชนใหม้ีอาชีพที่
มั่นคง ย่ังยืน

1 ปี

หน้าที ่18



วัตถุ

ประสงค์
ผลผลิตล ำดับ ยุทธศำสตร์ โครงกำร

จ ำนวน
งบประมำณ

หน่วยงำนทรีบัผิดชอบ

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการการจัดบริการใหค้วามรู้สิทธิคนพิการ
และผู้ดูแลคนพิการ

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อใหคุ้ณภาพชีวิตคนพิการใน
ต าบลบา้นยวดดีขึ้น

เพื่อใหคุ้ณภาพชีวิต
คนพิการในต าบลบา้น

ยวดดีขึ้น

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรีในต าบลบา้นยวด

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีในต าบลบา้นยวด

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการคลังปญัญา พัฒนาผลิตภัณฑ์สู่ OTOP 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อส่งเสริม ก่อต้ังกลุ่มอาชีพใน
ต าบลบา้นยวด

1 ปี

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 20,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ประชาชนมีคามพึง
พอใจ ร้อยละ 80

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

โครงการปอ้งกัน เฝ้าระวัง โรคติดต่อ โรค
ระบาดร้ายแรง และโรคอบุติัใหม่

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต.

เพื่อใหค้วามรู้การปอ้งกัน เฝ้าระวัง 
โรคติดต่อ โรคระบาดร้ายแรง และ
โรคอบุติัใหม่

1 ปงีบประมาณ
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กำรก่อหน้ีผูกพัน/

ลงนำมในสัญญำ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว การบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

- - - -

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา

3 778,050.00 3 656,250.00

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน

4 700,000.00 3 650,000.00

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการแบบบรูณาการ

1 20,000.00 1 20,000.00

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต

1 15,400.00 1 15,400.00

รวม 9 1,513,450.00 8 1,341,650.00

     เทศบาลต าบลบา้นยวด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบญัญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/
 ลงนามในสัญญา รวม 9 โครงการ จ านวนเงิน 2,368,200 บาท มีการเบกิจ่ายงบประมาณ จ านวน 8 โครงการ จ านวนเงิน 
1,341,650 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ฉ. กำรใช้จำ่ยงบประมำณ

ยุทธศำสตร์ โครงกำร โครงกำร
กำรเบิกจำ่ย
งบประมำณ
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ล ำดับ ยุทธศำสตร์ ช่ือโครงกำรตำมแผน
งบตำมข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย คงเหลือ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการแบบ
บรูณาการ

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อบริการข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา
และการกีฬา

อดุหนุนโรงเรียนบา้นชาด 453,600.00 225,750.00 225,750.00 227,850.00

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา
และการกีฬา

อดุหนุนโรงเรียนบา้นนามั่ง 613,200.00 308,700.00 308,700.00 304,500.00

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา
และการกีฬา

อดุหนุนโรงเรียนบา้นยวด 491,400.00 243,600.00 121,800.00 247,800.00

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายเขตประปาหมู่บา้น 
บา้นนามงคล หมู่ที ่3

50,000.00 50,000.00 0 0

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลหมู่บา้น 
หมู่ที ่2 หมู่ที ่3 และหมู่ที ่5

60,000.00 50,000.00 50,000.00 10,000.00

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการจัดซ้ือลูกรังเพื่อซ่อมแซม
ถนน หมู่ที ่1 หมู่ที ่3 และหมู่ที ่4

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการจัดซ้ือลูกรังเพื่อซ่อมแซม
ถนน หมู่ที ่2 หมู่ที ่5 และหมู่ที ่6

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ค่าใช้จ่ายตามโครงการปอ้งกันและลด
อบุติัเหตุทางถนน

80,000.00 15,400.00 15,400.00 64,600.00

    รายละเอยีดโครงการในข้อบญัญัติงบประมาณเทศบาลต าบลบา้นยวด ทีม่ีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้

หน้าที ่21



จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน
โครงกำร โครงกำร โครงกำร โครงกำร

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว การบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

22 18,940,000.00 - - - - - -

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
การศึกษาและการกีฬา

37 20,611,580.00 13 1,890,980.00 3 778,050.00 3 656,250.00

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 188 338,340,000.00 14 2,830,000.00 4 700,000.00 3 650,000.00

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
แบบบรูณาการ

5 355,000.00 2 30,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต

52 16,750,000.00 10 420,000.00 1 15,400.00 1 15,400.00

รวม 304 394,996,580.00 39 5,170,980.00 9 1,513,450.00 8 1,341,650.00

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2564 - 31 มีนำคม 2565)
เทศบำลต ำบลบ้ำนยวด อ ำเภอสร้ำง จงัหวัดอุดรธำนี

ยุทธศำสตร์

แผนกำรด ำเนินกำร
อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจำ่ยทัง้หมด

งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ งบประมำณ

หน้าที ่22



 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2561-2565) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

     --------------------------------------------------- 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการ 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว     
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม     
ของทุกปี  

เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565) 

ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านยวด เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายทองคูณ  ยางขัน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านยวด 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2561-2565) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
     --------------------------------------------------- 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการ 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว     
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม     
ของทุกปี  

เทศบาลต าบลบ้านยวด ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านยวด เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  22  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายทองคูณ  ยางขัน) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านยวด 

 
 


